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NEW DELHI, SATURDAY , JUNE 29, 1996 /ASADHA 8 , 1918 


- 


इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separato compilation 


भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण (i) . 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general Character) issued by the Ministrles of the 
Government of India (other than the Mlalstry of Defence ) and by the Contral Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


- 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
विधि साहित्य प्रकाशन 
नई दिल्ली , 6 मई, 1996 


मा . का . नि . 255.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि , 
न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि साहित्य 
प्रकाशन ( ममूह ख पद ) भर्ती (गंशोधन ) नियम , 1996 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 

3. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, निधि माहित्य प्रकाशन ( समह ख पद ) भर्ती नियम , 1982 की 
अनुसूची में , अधोक्षक ( मद्रण ) के पद में मंबंधित क्रन सं . 3 आर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : - - 


अनसूवी में,प्रवाध क्याम आए कपना कार्य अंधान ,विधापी विभाग विवि माहित्य प्रकाशय ( समस्यांव पर. भिती नियम , 1982 की 


1474 GI /96- - 1 


(1331 ) 


1332 


- 


- 


- 


- 


. THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 29 , 1996 / ASADHA 8, 1918 [ PART II - - SEC . 3 ( i ) ] 

..... .. - - - --- -- -- - - - . - - . . .- - - -- --- - 
अनुसूची 


- - - - - -- -- - - - - 


- - - - -- 


- - - - 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


" 3. अधीक्षक ( मुद्रण ) 


एक * ( 1996 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 
राजपत्रित , अननुमसिवय 


2000 - 60- 2300 द , रो . 
75 - 3200 -100- 3500रु . 


चयन पद अथवा अचयन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सेवा के जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
पद सीमा 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
___ 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ? 


वयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपे- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1400 - 2600 रु . के वेतनमान में ऐसा सहायक ( मुद्रण ) 
जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 
न हो सकने पर , ऐसा सहायक ( मुद्रण ) जिसने सहायक 
( मुद्रण ) और 1320 - 20 40 रु . के वेतनमान में प्रफ शोधक 
के पद पर कुल मिलाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके बारा की 
गई सेवा , अपेक्षित प्रहक पात्रता मेवा से एक 
वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी 


[ भाग II — खंड 3 ( i) ] 
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12 


परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक 

पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 या 1400 - 2600 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री और उच्च 

तर माध्यमिक स्तर तक हिन्दी का ज्ञान ; और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों 

के अधीन किसी मुद्राणालय या तत्समान संगठन में मुद्रण 
या प्रकाशन से संबंधित कार्य करने का तीन वर्ष का 
अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होग । । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा निय क्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


-- 


- - - - - - - - 
13 


- - - - - - -- 


- 


14 


_ . . . _ _ 


_ _ . _ _ 


. .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख 

किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

नियक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1. संयक्त सचिव , विधायो विभाग , राजभाषा खंड - अध्यक्ष 

आवश्यक है । " 
2 . प्रधान संपादक , विधि साहित्य प्रकाशन – सदस्य 
3. उप मचिव ( प्रशा . ) विधायी विभाग - सदस्य 

[ सं . ए.- 12023/ 4/ 92-- वि.एस. पी . ( प्रशा )]. 

____ बाबू लाल, · उपः सचिष 
टिप्पण : - मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग - 2 खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 29- 1-1983 के पुष्ठ 24:1 से 247 तक अधि 

सूचना सं . सा . का . नि . 89 तारीख 23-12-1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें उसके पश्चात सं . सा . 
का . नि . 87 तारीख 23 दिसम्बर , 1986 द्वारा संशोधन किए गए । 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Legislative Department) 

Vidhi Sahitya Prakashan 
New Delhi, the 6th May 1996 


G . S . R . 255 . In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution of India , the President hereby 
makes following rules to further amend the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Legislative Department, Vidhi 
Sahitya Prakashan (Group B Posts) Recruitment Rules, 1982 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Vidbị Sahitya Prakashan (Group B 
Posts) Recruitment Amendment Rules, 1996 , 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

3. In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Legislative Department, Vid bi Sabitya Prakashan 
(Group B POşts ) Recruitment Rules, 1982 , for serial number 3 relating to the post of Superintendent ( Printing ) and entries relating 
thereto the following shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 

posts 


Whether selection Age limit for 
post or non -selection Direct Recruits 

post 


1 


3 


5 


Selection 


3 , Superintendent 

(Printing ) 


One 
(1996) 


2000 -60- 2300-EB -75- 3200 - 

100 - 3500 . 


Not applicable 


General Central Service , 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether benefit of Educational and other qualſfi - 
added years of service cation required for direct 
ad missible under rulo recruits 
30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rule , 1972 . 


Whether age and cdu - 
cational qualification 
Prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees. 


Period of Pro - Method of recruitment 
bation if any whether by direct recruit 

ment Or by promotion or by 
deputation / transfer and 
Percent of the vacancy to 
be Alled by various methods 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which 
by transfer on doputation , 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee 
transfer grados from which Promotion / deputation oxists what is its composition 
transfer to bo mado . 


Under which circumstances in which 
Union Public Servico Commission to 
be consulted in making recruitment. 


12 


13 


. 


14 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary whilo 
appointing an officer on transfer on 
deputation " 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion 
Assistant ( Printing ) in the pay scale of Rs, 1400 - Committee for considering promotion 
2600 with eight years regular service in the 1 . Joint Secretary Legislative Department 
grade faillog which Assistant ( Printing ) with Official Languago Wing - Chairman 
thirteen years in combined regular service as 2 . Chief Editor Vidhi Sahitya Prakashan 
Assistant (Printing ) and Proof Reader in the 

- Member 
pay scale of Rs. 1320 - 2040 . 

3. Deputy Secretary (Admo. ) Legislative 

Department - Member 
NOTE : Wherc juniors who have completed thoir 
qualifying / eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be consi 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service by more than onc 
year and have successfully completed thoir 
probation period , if prescribed . 


[*117 ]I -- * 3 (1)] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- = 


- 


= 


2 


5 


12 


- 


- 


- 


- 


Transfer on deputation ; 
Officers under the Central/State Government/ 
Union Territories - -- 
(axi) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii) with three years regular service in posts in 
the scale of Rs, 1640 - 2900 or equivalent ; 

OR 


( iu ) with cight years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1400 -2300 / - or 1400 - 2600 or 
equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational quali 
fications and experience : 
(1) Degree of a recognised University with 
knowledge of Hindi at Senior Secondary lovel; 
and 
( ii ) three years experience in a Printing Press or 
corresponding organisation under Central/ States 
Government or Union Territories dealing with 
printing of publication . 
The departmental officers in the fceder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadro post help immediately 
preceding this appointment in the sanc or some 
other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed thrco 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 Yoars, as on the closing date of receipt of 
application , 


[No. A 12023 / 4 /92 -VSP (Admn . )] 

BABU LAL , Dy. Socy . 


NOTE : The principal rules were published vide notification No. GSR 89 dated 23 - 12 - 1982 at pages 241 to 247 of Gazette of 
India , Part- II, section 3 , Sub -Sectiop (i) dated 29 - 1 -1983 and subsequently amended vidc No. GSR -87 dated 23rd Decomber. 1986 . 


(Department of Company Affairs) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 24th May , 1996 
G . S . R . 256 . - In the notification of the Government of 
India , Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Company Affairs published under G .S.R , 


No . 207 , dated 6th May, 1996 in the Gazete of India , 
Part II, Soction & , sub -section (1) dated 18th May , 1996 , 
the name of the company "Mg, Eldico Mutual Benefit 
Company Limited " appearing at Si, Nos. 4 and 175 at 
paige 945, to be read as " M s. Eldeco Mutunl Benefit Com . 
pany Limiied " . 

[No. 37/3194 - CL . IT 
DHARAM PAL, Under Secy . 


गृह मन्त्रालय 

of fresant, e, 77, 1996 
# 1 . 41 . 77 . 257 _ 77fa , rifarett i min 309 9794 GRTT TT erfaut fil TOTT ATT ET T STTif TETT 9 # 
ज्येप्ट प्रशासनिक अधिकारी के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् : 

1. Fifa 17 YT STF :- ( 1 ) GATHÌ # 1 rifer TH Tahitfire cent 44 ( sück gefota ufitat) sait faTH , 1996 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


-- - - 


- - - - - - -- 


- - - - - - - 
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--- - - - - - - - - - - - - - - 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उमका वेतनमान वह होगा, जो हम नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अन्य पर्हताएं प्राधि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, भईताएं पीर उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के 
अधाम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेस बब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
सिथिल कर सकेगी । 

७ . व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षण, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयम पर सेना में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्ययियों 
अथवा अन्यन गए वर्षी का के लिए प्रायु सीमा 
पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अमुपोय है या 
नहीं 


A 


5 


चयन 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी 


नहीं 


लागू नहीं होना । 


02* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय मेवा , 3000- 100- 3500- 

ममूह " क राजपत्रित, 125- 4500 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परियोक्षा को प्रबंधि , यदि कोई हो 


--- . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पौर प्रम्य पार्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - 
--- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

.- -- - . - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


8 


10 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
प्रोम्मति/ प्रतिनियुषिम स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोम्नति : केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के ऐसे अनुभाग अधिकारी , जिम्होंने 

उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

प्रधीन ऐसे अधिकारी :-- - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग IT - - खंड 3 ( i) ] 
-- -- - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - 


भारत का राजपत्र : जुन 29, 199आषाढ़ , 19 18 
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- - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- --- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - 

( i ) जो निमित प्रधिार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 (0-4000 स . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाच वर्ष नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 . . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा विषयों में पांच वर्ष का अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीध पंक्ति में 

हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पान नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आय सीमा प्राधेवन प्राप्त करने को अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करमा पापण्यक है । 


समाह "म " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. अध्यक्षा सदस्य , संघ लोक सेवा बायोग - प्रध्यक्ष 
"2. महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल – सदस्य 
3. उप सचिव गृह मंत्रालय - - सदस्य 
4. सहायक महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल -- सबस्य 


[ फा . म . ई- 32012/ 5/ 94-कामिक 
यू . सी . नांगिया , प्रवर सपिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 6th June , 1996 
G . S . R . 257. - - In exercise of the powers confered by the 
ProviRo to article 309 of the Constitution , the President. 
horely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Administrative Officer in 
the Central Industrial Security Force , namely : 

1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
Çalled the Central Industrial Scurity Force (Senior Adminis 
trative Officer ) Recruitment Rules, 1996 . 

2. Number , classification and scale of pay. - The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules , 


4. Disqualification, - No Person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person haring a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied that 
sucb marriage is permissible under the personal law applic 
ablo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
froni thc rperation of this rule . 

5 . Power to relax .. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to apy class or 
category of pusons. 

6. Saving.-. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liniit and other concessions recquired to be 
provided for the Scheduled Castey , the Scheduled Trbos , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualification, 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be as speciGed 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


post 
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SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Whether Age limit for 

selection benefit of direct recruits 
post or added 
non -selection years of 
post service 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 

Rule , 1972 
- - - - - - - - - - 12 ) - - - - (3 ) - - - - -- (4) - - -- 15 - 
1 ) - - - - - 
Senior 

02 * General Rs. 3000 - 100 - Selection No 

Not applicable 
Administrative ( 1996 ) Central 

3500 - 125 -4500 
Officer 

Service 
Group A 
Gazetted 

Ministerial 
Ma subject 
to variation 
dependent 
on work - load , 


- - 


- 


- 


- 


- . 


( 6 ) 


Education and other qualification whether age and educational Period of Method of recruitment whet 
required for direct recruits qualifications prescribed for probation if any her by direct recruitment or 
direct rdcruits will apply in 

by promotion or by deputa 
the case of promotees . 

tion / transfer and percentage 
of the various methods . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


----- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer , grade from which promotion 
deputation / transfer to be made 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Com - 
mittee exists what is its composition 


- - - - 

- - - - 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion 
Section Officer of Central Industrial Security 
Force with eight years regular service in the 
grade . 
Note : 
Transfer on deputation 


Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Committee ( for consideration promotion ) Union Public Service 
1. Chairman /Member Union Public Commission is necessary . 

Service Comission - Chairman 
2 . Inspector General Central Industrial 
Security Force Member 
- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- --- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


14 


12 


13 


- 


- 


- - 


-- 


Officers under the Central Government/State 3 . Deputy Secretary, Ministry of Home 
Governments : - 

ANairs - .Member 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis , or 

4 . Assistant Inspector General Central 
( ii ) with five years regular service in posts Industrial Security Force — Member 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 

or equivalent ; or 
( ii ) with eight ycars Regular service in 

posts in the scale of Rs . 2000 -3500 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing five yers experience in admini 

stration , establishment and accounts 

matters . 
( The departmental officers in the ſecder category 
who are in the direct line of promotion shall 
notbe eligible for consideration for appointment 
on deputation , Similarly, deputatinists shall not 
be eligible for consideration for appointment 
by promotion . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
imniediately preceding this appointinent in 
the same of some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three ycas. The marimun age linit 
for appointment by transfer on deputation shall 
be, not exceeding 56 yeas on the closing date of 
receipt of application ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ F .No . E - 32012 /5 /94 — Pers.] 
U . C . NANGIA , Under Secy . 


द्धि पत्र 
76 fart, 187 , 1994 


AT 1 . f . 258 .- - HT 15149 FTTT 2 , ET 3, 3Tog ( 1 ) # 902 # 297 - 300 T 
faalit 27 – 1 - 96; firfart in Affits , Hartur , T TATA A 33 , 347777 174 4. GEN; 
29897 1200 - 30 - 1560- 1 . 71. - 10 - 20407 . " FÜTT TT " 1200 - 30 - 1560 -7 . 71 . - 40 - 2010 ) . " TTGTA I 

[ . 5/ 22/95–167 . 6 . - II ] 

Gr . 995: , 3 : HTT for First 
CORRIGENDUM 

tion 3, Sub -Section (i ), at page 298 in Column 4 of 
New Delh : the 18th June, 1996 

the Scheduly , for Rs . 1200 - 30 - 1560 -E3 - 10 - 2040 " , 
G . S .R . 258 . — In the notification of the Govern read “ Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 2040 " . 
ment of Ind a in the Mintstry of Home Affairs No . 

[No . 4 / 22 / 95 -NE. II ] 
GSR 33 , dated the 27th January , 1996 published at 
pages 297 – 300 of the Gazette of India , Part II , Sce 

P . K . MANDAL , Section Officer 


विल मंत्रालय 
Twifupi FTTT ) 

7F , 31 PS, 1996 
TI a .69. 25 .) : - TEETH, FAUT SE2 309 4794 art 71 0014741 TT TOTT POT FI sita 7T7 241 (afety 
वैयक्तिक महायचा ) भर्ती नियम , 1993 को , जहां तक उनका संबंध बरिष्ट वैयक्तिक सहायक , भारत सरकार टकसाल, नाडा, के पद से है, उन बातों के सिवाय , 
1474 GL. 96 — 2 . 


- 


- . . 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- -- - - 
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अधिकाम करते हुए जिन्हें से अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोग दिया गया है, भारत मरकार सगाल , नगरा गे गट, हितब महाप, 
के पद पर भी परमि मा विनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1. मक्षिा त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल, नोए ( ज्योट वैयक्तिक महायफ ) भी नियम, 199962 । 


( 2 ) के जपत्र में उनक प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


लागू होना : - ये नियम इममे उपान्त अनमूची के म्भम्भ में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो पन नियमों में उपान्त अनुसूची 
के मम्भ 2 में मतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा : , अन्य महलाएं आदि का पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा अहसाएं और उसमे गंबंधित अन्य मद से होगी जो 
उक्त अनम ची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरहंताएं : यह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या गिफी मो जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्स् यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह रेस परित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्याय विधि के प्रधान 
अनुजेय है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के बर्तन में पूर दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है फि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है , बहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा मंघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई मात, म पारश्नण , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंध में समय-सार निकाले ग ? अावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनगामियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्यक्तियों के रिना उपमंध 
करना , अपेक्षिम है । 


अनमूची 


- - 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की मंग्या वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद अथवा मीधे भी गिर जाने 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए 

प्राय सीमा 


गेषा में जाड़े गर 
वो का फायदा ! 
ज्ञेय है या नहीं 


.. - - . - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


लाग नहीं हा लागू नहीं होना 


ना नहीं होना 


वैयक्तिक 
साहायक 


* 01 ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 

ममूह म अराजपत्रित द गे. - 75- 3200 रु . 

अनुमभित्रीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्मन किया जा सकता है । 


. 


. . 


.. 


. - -- 


- 


- - 


- 


- . 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रहला 
और अन्य अर्हमा । 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परित्राक्षा को अधि यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक ग्राहलाएं प्रोन्ना 
व्यक्तियों को दणा में माग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


गाग नहीं होता 


लग नहीं हो 


भाग 11 -.. खंड 3 ( 6 ) 

- - . - - -- -- - -- - - - -- -- - -- - --- = - - - - - 
भर्ती की पद्धनि . भी मीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पानान्तरण प्राग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भारी जाने वाली 
रिनियों की प्रनिशनना 


भारत का राजपता . भून 29, 1996/ ग्राषाढ़ 8, 19 18 

1341 
- - - - - - - - -- - - - - - - . . - - -- - - - - -- -- - - - :. -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

पोन्नति प्रतिनियमि स्थानान्तरण प्राग भर्ती को दणा यं श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्मरण किया जाएगा । 


- 


.- . --. . - - - - -.-. . - - - 


- 


- 


| 1 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - -- -- -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्थानातरण 


प्रमिनियपिन पर स्थानान्मरण स्थानान्मग्ण : केन्द्रीय सरकार के मे 
अधिकारी 
( फ ) ( ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए का है , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 स . या समग वेतनमान वाने पदों पर दो वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

सात वर्ष नियमिन सेवा की है, और जिनके पास प्रालिपि कार्य ( अंग्रेजी / 
हिन्दी ) में पांच वर्ष का अनुभव । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति की अवधि. जिसके अन्लर्गत केन्द्रीय सरकार के या किसी अन्य 

गंगठन विभाग में प्रम नियुक्ति से ठीक पहले धरित किमी अन्य का हर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष रो प्रधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्मरण द्वाग नियुक्ति के 
लिए अधिमातम प्राय मीमा , श्रावेदन गन्न करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 

-- - - - - --- - ---- - - 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रॉन्निति है तो उसकी मंग्चना 


भनी करने में किन परिस्थतियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया 
जायेगा । 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


_ [म . एफ . 2/1/9.4 मिक्का -ll ] 
बी . के . बेननूकुट्टी, उप प्रमन्धक ( मुद्रा एवं सिका ) 


4 . Disqualificativos. — No person , 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 31st May , 1996 


lui who has entered into or contractod a marriage with 

A person having a spouse living ; or 


( b ) why, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a murriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid post : 


Provided that the Contral Government inay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal, law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds for so doing , cxcmpt any 
person froni ilic opcration of this rule . 


G . S .R . 259 , - - In exercise of the powers conferred by 1 / 10 
proviso tv article - 309 of the Constitution, and in partial super 
session of the Indian Government Mints (Senior Personal 
Assistant ) Recruitment Rules, 1993 in so far as they relate 
to the post of Scujor Peryonal Assistant for India Govern 

ment Mint , NOIDA , ckcept us respects things done or omitted 
to be done before such superscssion , the President hcrcby 
makes tlie following iulcs rcgulaliny thc method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in India Gov 
iment Mint, NOIDA, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the India Government Mint, Noida (Senior Personal 
Assistant ) Kecruitment Rules , 1996 (2 ) They shall come into 
force on the daic of their publication in the Officiul Gazetic . 

2. Number of post , classification and scalc of pay. - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pily attached thereto shall bo as specified in Columns 2 to 4 
of the Schedule wil.cxed to these rules . 

3 . Mcthod of recruitinent, age limit , other qualifications , 
ctc.- .- The method of recruitment, age limit, qualificatlons 
and other inatters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


5 . Power to relas. - Where the Central Government is of 
1114 opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by Orier , fur rc50115 to be recorded in writing and in con 
sultution with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Surings . - Nothing jin thesc Rules shall offect rescrvations , 
relaxation of 35 limit und other concessions regarding to be 
provided for the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes and other 
categories of purrons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


- 


T 


- : - . - .- - _ 


- 


- - - - - 


- - - - --- - --- -- - - - -- -- - - 


--- 


(1) 


- 


- 


NA. 
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SCHEDULE 

(2) - - - - - - -- (3 ) (4) (5) (6) (7 ) 
Senior Personal 01 (1996) GCS Group B 2000 -60- 2300 N . A . 

N . A . 
Assistant 

Gazetted 

FB - 75 - 3200 
Ministerial 
** Subject to 
variation 
dependent 
on work -load 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - .. - । - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


100 - 


( 8 ) 
N. A. 


100 
N. A . 


N . A . 


Transfer on deputation / 
Transfer . 


. - .. - -- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - . . . - . . . . - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- - 


- . 


(13) 


( 14 ) 


( 12 ) 
Transfer on deputation / Transfer 


.. . 


- 


- 


- - -- 


N . A . 


Consultation with UPSC 

is necessary . 


Officers of the Central Govt. 
( a ) (i ) Holding analogous post on regular 

___ basis ; or 
(ii) With two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 -2900 
or equivalent ; 

OR 
( iii) With seven years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400- 2300 / 
2600 or equivalent 

AND 
(b ) Possessing five years experience in steno 

graphic work in ( English / Hindi) 
( Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the 
CentralGovt. shall ordinarily not to exceed three 
years . The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation /transfer shall be, not 
exceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications.) 


[ F. N . 2/ 1/ 94 - COIN- 11 ) 
V .K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & ( ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य 
गन्नालय ( भर्ती और सेवा शर्ते संशोधन नियम , 1996 ) है । 


संसदीय कार्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 जून , 1986 
सा . का . नि , 260. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए , 
संसदीय कार्य मंत्रालय ( भर्ती और सेवा शर्ते ) नियम , 1963 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अति : - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रबल 
होंगे । 


2. संसदीय कार्य मवालय ( भर्ती और मेमा गर्ने ) , 
नियम , 1963 के नियम .1 में 


- 


- . - : .. 


. 


- - -- - -- ---- - - - - - - - 


- - . 


_ 


- - 


.-. . - 1 
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( क ) संयुक्त सचित्र से संबंधित उपनियम ( 1 क ) के 

( i) "स्थायी " शब्द , जहां- जहां यह प्राता है का लोथ 
स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा अर्थात् : किया जाएगा । 
“ ( 12 ) संयका मचिव का पद प्रोन्नति द्वारा, जिसके 

( ii ) श्रेणी "क प्रालिपिक अधिकारी शब्दों और अक्षर 
न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जाएगा । के म्यान पर "निजी सचित्र अधिकारी शब्द रखे जाएंगे । 
प्रोन्नति : संमदीय कार्य मंत्रालय में उप मचिव जिसने 

( iii ) परन्तुक में , प्राशुलिपिक श्रेणी "क " शब्दों और 
उक्त श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

अक्षर के स्थान पर निजी सचिव शब्द रखे जाएंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

( ग ) अनुभाग अधिकारी के पद से संबंधित उनियम 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, जिसमें संध राज्य क्षन्त्र सम्मिलित 

( 3 ) में , " अंगो क प्रालिपिक शब्दों और अक्षर के 
है , के ऐसे अधिकारी को : - - 

स्थान पर जहां जहां वे पाते हैं , निजी मचिय शब्द 

रखे जाएंगे , 
( क ) (6 ) नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण 

( घ ) प्रालिपिकों में संबंधित उपनियम ( 5 ) के 
कर रहे हो ; या 

खंड ( 1 ) के उपखंड ( i ) के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
( ii ) 5100 - 5700 रू . वेतनमान के या समतुल्य जाएगा , अर्थात् : - - 
पद पर 2 वर्ष की नियमित मेवा कर चुके हों ; 

" ( 1 ) मन्त्रालय में प्रालिपिकों की चार श्रोणियां 
या 

निम्नलिखित रूप में वर्गीकृत होंगी । 


( iii ) 4500 -5700रु . वेतनमान के या समतुल्य 

पद पर 3 वर्ष की नियमत मेवा कर चुके हो ; 
या 


( iv ) 4100 - 5300 2 / 3700 - 5000 रु. के वेतनमान 

के या समतुल्य पद पर 6/ 8 वर्ष नियमित 
मेवा कर चुके हों ; और 


( अ ) प्रधान निजी सचिव 
केन्द्रीय मिविल सेवा समूह क राजपत्रित , अनुमचिवीय 
( पा ) निजी सचिव 

केन्द्रोग सिविल सेवा मनूह ब्र राजपत्रित अनुमचिनीय 
( इ ) वैयक्तिक महायक 
केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " ब " अराजपत्रित अनुसचिवीय 

( ई ) आशुलिपिक 
केन्द्रीय सिविल सेवा समूह “ ग ” अराजपत्रित अनुसचिवीय 
( उ ) उपनियम ( 5 ) के खंड (i) के उपग्लंड ( ii ) 
का लोप किया जाएगा । 


( ख ) मंसदीय कन्यों में संबंधित कार्य करने का 
अनुभव हो । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( च ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 1 ) के उपखंड (iii ) 

के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अर्नगत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुति से टीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अधि हैं , माधारणतया पांच वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्त व्यक्ति की प्रायु माधारणतया 
53 अर्प से अधिक नहीं होगी । 


" ( 5 ) ( i ) ( iii ) मंत्री के प्रथम वैयक्तिक सहायक और 
महायक निजी सचिव तथा उप मंत्री के प्रथम वयक्तिक 
महायक के सभी पद निजी मचिब की श्रेणी के भाग हो । 
मंत्री और उपमंत्री के द्वितीय वैयक्तिक सहायक के सभी 
पद बैयक्तिक सहायक की श्रेणी के भाग हागे । ", 


विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. मचिथ, संसदीय कार्य मंत्रालय -- सदस्य 

टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा किसी 
पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते 
समय प्रायोग स परामर्श किया जाएगा । 


( छ ) उपनियम ( 5 ) के खंड (i ) के उपखंड ( iv ) 
के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

"( iv ) श्रेणी में सभी उयूटी पद मन्त्रालय द्वारा पेचा 
ग अपर्वाजत घोषित किए जा सकते है, यदि तत्समय लोकहित 
में यह प्रावश्यक है कि ऐसे पद सेवा की समुचित श्रेणी के 
अधिकारी से भिन्न व्यक्ति द्वारा भरे जाएं और सेवा से 
अपवजित बने रहगे जब तक ऐगे घोषणा प्रवल रहती है । " , 

( ग ) उपनियम ( 5 ) के रस : (i) के उगत : ( V ) न 
स्थान पर, निम्नलिखित मा आएगा अर्थात् : 


( 1 ) अलर गपिल के पद से साधा नियम 
( 2 ) के खण्ड ( क ) म, 
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( क ) प्रधान निजी सचिव की श्रेणी में नियुक्ति , मत्रालय 

के निजी मचिव को श्रेणी में के ऐगे अधिकारियों 
की प्रोन्नति , चयन द्वारा की जाएगी , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष की अनुमोदिन सेवा 
की हो । 


" ( V ) यदि , और जब तक मंत्री या उप मंत्री के 
प्रथम वैयक्तिक सहायक का एक या अधिक पद अथवा मंत्री 
के महायक निजी सचिव का पद मंत्रालय के प्राशुलिपिकों से 
भिन्न व्यक्तियों द्वारा भरे जाते हैं या वयक्तिक सहायक की 
श्रेणी के अधिकारियों या मंत्रालय की आशुलिपिक श्रेणी के 
अधिकारियों द्वारा भरे जाते हैं , जिन्हें निजी मचिब की श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित नहीं किया गया है , या यदि 
उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित किया गया है , 
ऐसी प्रोन्नति अभी इमे देय नहीं है तो वैयक्ति सहायक की 
श्रेणी में पदों को तत्स्थानी संख्या को अस्थायी रूप में निजी 
सचिव की श्रेणी में उन्नत किया जाएगा : 


परन्तु यदि ऐसे किसी व्यक्ति जो मंत्रालय के निजी 
सचिव की श्रेणी में है पर प्रधान निजी सचिव की श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस श्रेणी में 
उमसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनकी अहंक पात्रता मेवा में किसी एक 
वर्ष से अधिक न हो और वे अपनी परिवीका, अवधि , यदि 
विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर चुके हों । 


परन्तु मंत्री के सहायक निजी सचिव का पद जब 
निजी सचिव को श्रेणी के अधिकारी द्वारा धारित हो तो 
उस अधिकारी द्वारा वह पद जब तक धारित किया जाता 
है तब तक वह उस श्रेणी में अस्थायी परिवर्धन माना 
जाएगा । ", 


विभागीय प्रोन्नति मसिन 


( स ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 1 ) के उपखंड ( vi ) 

का लोप किया जाएगा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( 3000 - 4500 रुपए के 
स्तर तक समूह क " पदों के लिए ) निम्नलिखित में मिलकर 
बनेगी : - - 


( ब ) उपनियम ( 5 ) के 


खंड ( 1 ) के उपखंड 


1. अध्यक्ष) सदस्य संघ लोक सेवा आयोग--- अध्यक्ष 
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( vii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् :--- 


2. संयुक्त सचिव, संसदीय कार्य मंत्रालय - - पदस्य 


( उ ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 3 ) के उपखंड ( ख ) और 

उसके अधीन परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम और परन्तुक रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 


( vii ) यदि , और जब तक मंत्री या उपमंत्री के 
दूसरे वैयक्तिक सहायक का एक या अधिक पद , मंत्रालय 
के प्राशुलिपिकों से भिन्न व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भग 
जाता है या मंत्रालय के प्राशुलिपिकों की श्रेणी में ऐसे 
व्यक्तियों द्वारा जो वैयक्तिक सहायक की श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अनुमोदित नहीं किए गए है या यदि उस श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अनुमोदित किए गए थे, तो ऐसी प्रोन्नति अभी 
उनको देय नही है मंत्रालय में प्राशुलिपिक की श्रेणी में 
पदों की त- स्थानी संख्या वैयक्तिक महायक की श्रेणी में 
अस्थायी रूप में उन्नत की जाएगी । 


( ख ) निजी सचिव की श्रेणी में नियुक्ति , वैयक्तिक 

सहायक की श्रेणी में के व्यक्तियों की ज्येष्ठता 
और इस बात को ध्यान में रखते हुए कि उन्होने 
अपनी श्रेणी में आठ वर्ष की अगोदित पेत्रा की 
हो , ये गुमा-गण के आधार पर की जाएगी : 


(ट ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 2 ) के उपखंड ( i ) 
और ( ii ) का लोग किया जाएगा । 


परन्तु यदि मंत्रालय में बालित सहायता की 
थेणी में ये किसी व्यक्ति पर निजी सचिव की श्रेणी मे 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है तो उग अंगी 
में उसमे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह कि उनकी अर्हक पात्रता मेया 
में कमी एक वर्ष में अधिक न हो और वे अपनी परि 
श्री अवधि, यदि विहित हो, गफलतापूर्वक पूरी कर 
चुके हों । 


( छ ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 3 ) के उपखंड ( क ) 
और उराक अधीन परन्तका व स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम और परन्लुक रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 


- --- - : 


बाग - HE : ( i) ] - भारत का गणपन्न । जन 29, 1950 पापा B, 1919 
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. .. . - - - - - -- - - -- - - - - - ------ -- - - - - - --- - -.. . - - -- - - -- - - . . . . - -- - - - - - - - 
( 0 ) उपनियम ( 5 ) के लंड ( 3 ) के उपखंड ( ग ) के 

11. 1 अप्रैल , 1972 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 394 
स्थान पर निम्नलिम्वित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

12. 15 अप्रैल, 1972 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 443 
" (ग ) वैयक्तिक महायक की श्रेणी में नियुक्ति , 
मंत्रा तय की आशुलिपिक श्रेणी में से उन व्यक्तियों 

13. 22 जुलाई, 1972 को प्रकाशित सा . का , नि . संख्या 8 38 
की प्रोन्नति द्वारा की जाएगी, जिन्होंने उस श्रेणी में 

14. 5 अगस्त, 1972 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 905 
कम से कम 5 वर्ष अन मोदित सेवा की हो और 
इस प्रयोजन के लिए कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ___ 15. 22 सितम्बर , 1973 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 10 48 
1 : 1 के अनुपात में आयोजित प्रतियोगी परीक्षा में 

16. 24 अगस्त , 1974 को प्रकाशित सा . का . नि . मन्या 85 
अन पयुक्त की अस्वीकृति के अधीन रहते हुए तथा 
ज्येष्ठता के आधार की जाएगी । 

17. 1 फरवरी, 1975 को प्रकाशिन मा . का . नि . संख्या 143 
( ण ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 3 ) के उपखंड ( घ ) के 

18 . 20 मितम्बर , 1975 को प्रकाशित मा . का. नि . संख्या 2396 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा :-- - 

19. 11 अक्टूबर 1975 को प्रकाशित मा . का .नि . संख्या 2515 
" ( घ ) आश लिपिक की श्रेणी में नियक्ति , केन्द्रीय 20. 28 फरवरी, 1976 को प्रकाशित सा . का . नि . मन्या 26 3 
सरकार के कामिक लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 
के कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

21. 6 मार्च, 1976 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 317 

ग परीक्षा के 
लिए अबधारित नियमों के आधार पर नसालय की 

22. 24 जुलाई , 1976 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 108 4 
लिपिकीय मेवा के सदस्यों तक मामिन और पार्म 
चारी चयन आयोग द्वारा संचालित प्रतियोगी परीक्षा 

23. 11 नवम्बर, 1976 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 1297 
के आधार पर की जाएगी । 

24. 4 दिसम्बर , 1976 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 1684 
परन्तु पी प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर 

25. 8 जनवरी , 1977 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 65 
नियक्ति में लिए जितने संख्या में उम्मादवार 

26 . 12 मार्च, 1977 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 311 
उपलब्ध नही हाल है उतने पद संसदीय कार्य मंत्रालय 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा अवधारित गति में अनंतिम 27. 14 मई , 1977 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 608 
या निर्यामन आधार पर भरे जा सकते हैं । 

28. 9 दिसम्बर , 1977 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 1715 
[ . फा . 4 ( 1 )19.1--- प्रशा . ] 

29. 29 जलाई, 1978 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 950 
श्रीमती मग मल्होत्रा , अवर सचिव 

30. 2 मिनम्बर, 1978 को प्रकाशित सा . का .नि . संख्या 1071 
पाद टिप्पणी - -मख्य नियम भारत के राजपत्र , अमाधारण, 

भाग 2 , खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में दिनांक 31. 18 नवम्बर, 1978 को प्रकाशित मा . का . नि . मज्या 
2 दिसम्बर , 1963 को प्रकाशित किए गए 
थे और इसके बाद उनमें निम्न संशोधन किए 32. 9 जन, 1979 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 765 
गए : --- 

33. 16 जन , 1979 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 8 17 
1. 1 मई, 1965 को प्रकाणित सा . का . नि . संख्या 631 

34. 12 जनवरी, 198 0 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 26 
2. 6 नलाई, 1968 को प्रकाशित सा , का , नि , संख्या 1231 

35. 5 अप्रैल , 198 0 को प्रकाशित मा . का नि . संख्या 376 
3. 15 फरवरी, 1959 को प्रकाणित मा . का . नि . संख्या 293 

36. 10 मई , 198 0 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 509 
4. 1 ; प्रल, 1971 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 546 
5. 24 अप्रल, 1971 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 60 2 

37. 20 दिसम्बर, 1980 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 

1287 
6. 8 मई , 1971 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 670 
7 . 8 मई, 1971 को प्रकाशित मा . का . नि , संख्या 671 

38. 28 फरवरी, 198 1 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 226 
8 . 5 जन , 1971 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 919 39. 2 मई, 198 1 को प्रमाणित मा . का . नि . संख्या 437 
9 . 9 अकबर, 1971 को प्रकाशित मा . का . नि . संम्या 1473 

40. 20 जन , 198 1 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 571 
10. 11 दिसम्बर, 1971 को प्रकाशित सा . का . नि . 

41. 23 मितम्बर , 198 0 को प्रकाशित मा . का . नि . संख्या 702 
संख्या 1850 
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42. 977, 1912 ET TESFATT T1 . Fl.ft. EU 347 NOTE . . The Commissioner shull be consulted while selocting 

an officer for appointment to the post on transfer 
43. 8 fait, 1992 Ft Alfara artit . fr. 47 

on deputation " , 
44. 3 . 792T, 19422 AT AL. . FT. ET 136 

(bi In clause liy of sub -rule (2 ) relating to the post 
45. 19 FETT, 1992 # 5 TONTTT AT . FT . . BTT 

uf Under Secretary :-- - 
565 . 

Yi ) the word " permanent" , whciever it occurs shall 

be omitted : 
46 . 30 , 1995 Ft TVC FIT . A . fa . EAT 

( ii) for the words and lelier " officers of grade A 
457 ( 97 ) 

stenographers " the words " officers in the ginde 

of Private Secretary" shall be substituted : 
47 . 14 7972T, 1995 Ft 

TT FT . FT . AEHT 

( ii ) in the proviso , for the words and letter " Steno 
548 

graphers Grade A the words Private Secretary " 

shall be substituted ; 
MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

( c ) In sub -rule ( 3 ) relating to the post of Section 

Oficer : 
New Delhi, the 3rd June, 1996 

For the words and letter “Grude A Stenographers " , 
G . S. R . 260 . - In exercise of the power s conferred ly 

wherever they occur, the words " Privnte Secre 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

taries " shall be substituted ; 
hereby makes the following rules further to amend the 

( d ) For sub - clause ( i ) of clause ( 1 ) of ylıb - rule ( 5 ) , 
Ministry of Parliamentary Affairs (Recruitment and Condi 

relating to Stenographers , the following shall be 
tions of Service ) Rulcs , 1963 , namely : - - 

substituted , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Parlia 

" (i) There sha ! ! he four grades of Stenographers in the 
mentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Amendment Rules, 1996 , 

Ministry classified as follows : 

( A ) Principal Private Secretary : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

Central Civil Service Group A Gazetted , Ministeriul. 
2 . In the Ministry of Parliamentary Affnil s Recruit 

( B ) Private Secretary : 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963 , in rule 4, — 

Central Civil Service Group B Gazetted, Ministerial. 
( a ) For sub - rule ( 1A ), relating to Joint Secretary , tho ( 0 ) Personal Assistant : 
following sub -rule shall be substituted , namely : - -- 

Central Civil Service Group B Non -Guzetted , 
" ( TA ) The post of Joint Secretary shall be filled by 

Ministerial. 
promotion failing which by transfer on deputation , 

ID ) Stenographer : 
Promotion .- - - Deputy Secrctury of the Ministry of Central Civil Service Group C Non -Gazetted , Minis 
Parliamentary Affairs with 8 ycars regular service 

terial. ; 
in the grade. 

le ) Sub -clause ( ii ) of Clause ( 1 ) of sub - uule ( 5 ), shall 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

bc omitted . 

( p ) For sub -clause ( iii ) of clause ( 1 ) of sub -rule 15 ) , 
Officers of the Central State Governments including Union 

the following shall be suhstituted , namely : 
Territories : 
( a ) (1 ) holiling analogous posts on 2 lcgular basis ; or 

" ( 5 ) ( 1 ) ( 111 ) Ml posts of First Personal Assistant 

and Assistant Private Secretary to the Minister 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the calo 

and First Personal Assistant to the Deputy 
ol pay of Rs . 100 -5700 or equivalent ; or 

Minister s shall form part of the grade of Private 

Secret:iry . All posts of Seconci Person : ASSY 
( iii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

1 nt to the Minister and the Deputy Minister 
of pay of Rs. 4500 -5700 or equivalent; or 

shall form part of the Grace of Personal Assis 
( iv ) with 0 . 8 years regular service in posts in the scale 

tant" .; 
of pay of Rs. 1100 -5300 3700 -5000 or equivalent ; 

( g ) For sub - clause (iv ) of clause ( 1 ) of sub-rulo ( 5 ), 
and 

the following shall be substituted , namely : 
(bi experience in dealing with work related to pailia 

" (iv ) All duty posts in the grade may be declanca 
mentary functions. 

by the Ministry to be excluded from the service , 

if it is necessary in public interest for the line 
The epartment:il officers in the fecder category who are 

being to fill such a post lry i on other than 
in the direct line of promo ion shall not be cliyivle for con 

illi officer of the app , oprite cle of the vervice 
sidcration for appointment on deputation , 

od shall remain excluded from the flying 

lony as such declaration iemain in force .: 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 
cleration for appointment by promotion 

( h ) For Sub - clausc ( v ) of clause ( 1 ) of sub -tule ( 5 ) , 

the following shall be substiluted , tmely : - 
Period of deputation including period of copulation in 

" ( v ) If , and for so long as one or more posts of 
another ex - cudre post helil imicliately preceding this ap 

First Personal Assistant 
rointment in the same or some other organisation /depart 

to the Minister or 
ment of the Central Governinient shall ordinarily not exceed 

Deputy Minister or of Assistant Private Secio 

tary to the Minister arc filled by the ppoint 
5 years. A deputationist should ordinarily not be more than 

ment of persons other than Stenomphers of the 
56 years of age . 

Ministry or hy officers in the rade of Personal 

Assistant or in the grade of Stenographer of the 
DEPARTMENT IL PROMOTION COMMITTEE : 

Ministry , who are not approved for promotion 

to the grande of Private Secretary or if approvec 
1. Chairman Member , Union Public Service Commission 

for promotion to that grade . are not due for 
- Chairman . 

Nich promotion . corresponding number of 1 - 

in the grade of Personal Assistant shall be tem 
2 . Secretary Ministry of Parliamentary Affairs 

l orarily upgraded to the grade of Private Sere 
- Nember , 

tilly . ; 


-- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- - - - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Provided that the post of Assistant Private Secretary 10 

The purposed by the Staff Selection Commission in 
the Minister when held by an offlcer in the grade of Privatc 

this futio of 1 : 1 " , 
Secretary , the post shall be treated as a temporary addition 
to that grade for so long as it is so held by that olſce ." ; 

( 0 ) For sub - clause ( a ) of clause ( 3 ) of sub - rule ( 5 ) , 

the following shall be substituted , namely : 
( i ) Sub -clause ( vi ) of clalışc ( 1 ) of sub -rule ( 5 ) shall 
be omitted . 

( ) Ippointment to the grade of Stenographer shall 
( j ) For sub - clause ( vii ) of clauss ( I ) of sub -rule ( 5 ) , 

be made on the basis of competitivo examination 
the following shall be substituted , namely : --- 

conducted by the Stail Selection Commission 

limited to the members of the Clerical Service in 
" ( vii ) If , and for so long as one or inore posts of 

the Ministry on the basis of the rules for cxu 
Second Personal Assistant to the Minister 01 

mination as determined by the Central Govern 
Deputy Minister arc filled by appointment of 

ment in the Department of Personnel and Train 
persoils other than Stenographers of the Ministry 

inly in the Ministry of Personnel, Public Grie 
or by persons in the grade of Stenogmpliers of 

vances and Pension ; 
the Ministry who are not approved for promo 
tion to the grade of Personal Assistant, or , if 

Provided that to the extent a suflicient number of qualif 
approved for promotion to the grade , are not 

ent a suflictent number of qualifi 

ed candidates are not Available for appointment on the 
due for such promotion , it corresponding num 

results of such coniictitive examination , the vacancies inay 
ber of posts in the grade of Stenogriphers in 

le fillecl, provisionally or on regular basis , in such a manner 
the Ministry shall be temporarily upgraded to 

als may be determined by the Central Governinsnt in the 
the grade of Personal Assistant" . 

Ministry of Piriliunientury Affairs " . 
( 1 ) Sub - clause ( i) and ( ii ) of clause 1 ? ) of suh rule 
( 5 ) shall be unitted . 

[ No. F . 4 ( 1 ) / 94 - Admn.] 
4 ) For ul -clause ( a ) of clause ( 3 ) of sub -rule (5 ) 
unci the provison thereunder , the following sub - rule 

SMT. SATISH MALHOTRA, Under Secy. 
and the proviso shall be substituted , Nimely - 
" 741i n ut: ent tu the grade of Principal Private 100 NOTE -- The Principal Rules were published in the 
Secretary shall be made by promolion , by selec 

Gazette of India Extraordinary , Part II , Section 3 , 
lion , from the officers , in the grade of Private 

Sub - Section ( i) on 2nd December , 1963 and were 
Secretary of the Ministry who have rendered not 

subsequently amended as follows, vide : 
less than eight yerns 01 pproved servicç in 
that grade : 

1 G .SR . No. 631 published on 1st May , 1965 

2 . G . S . R . No . 1231 published on 6th July, 1968 
Provleci tlal it any person who is in the grade of Pri 

3 . G . S .R . No . 293 published on 15th February , 1969 
vate Secretary in the Ministry is considered for promotion 

4 . G . S . R . No . 546 publisbsd on 17th April , 1971 
to the grade of Principal Private Secretary , all persoas senior 
to him in that grade shall also be considered provided they 

5 . ( .S . R , No. 602 published on 24th April , 1971 
are not shunt of requisite qualifying eligibility servicc by 

6 . G . S. R . No. 670 published on 8th May , 1971 
more than one year and have successfully completed their 

7 . G .S . R . No . 671 published on 8th May , 1971 
probation period , il prescribed . 

8 . G . S .R . No. 919 published on 5th June, 1971 

4 , G .S . R . No . 1473 published on 9th October , 1971 
DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE : 

10 . G .S . R . No . 1850 published on 11th December, 1971 
The Departincntal Promotion Committee ( for Group A 

11. G . S . R . No. 3941 rublished on 1st April, 1972 
posts upto the level of Rs 3000 - 4500 ) shall consist of 

12 . G . S . R , No. 443 published on 15th April , 1972 
the following :- - 

13. G . S .R . No. 838 published on 22nd July , 1972 
1 . Chairman Member , Union Public Service Com 

14 . G . S .R . No. 905 published on 5th August , 1972 
mission 

— Charman , 

15 . G . S . R . No , 1048 published on 22nd September, 1973 
2 . Joint Secretary, Ministry of Parliamentary Affairs 

16 . G . S .R . No. 851 rublished on 24th August, 197-1 
- - Member " . 

17. G . S . R . No . 143 published on 1st February, 1975 

18 . G .S .R . No . 2396 published on 20th September , 1975 
(M ) For sub -clause ( b ) of clouse ( 3 ) of suih -rule ( 5 ) 

19 . G . S .R . No. 2515 published on 11th October, 1975 
and the proviso thereunder , the following sub -iule 
and ilic proviso shall he suhstituted , namely : - - 

20 . G .S . R . No. 263 published on 28th February , 1976 

21. G .S . R . No. 317 published on 6th March , 1976 
" ( b ) Appointment to the grade of Private Secretary 
shall be made on the basis of merit with due 

22 . G . S . R . No. 1084 published on 24th July , 1976 
regaril to seniority from amongst persons in the 

23 . G . S . R . No. 1297 published on 11th November, 1976 
grade of Personal Assistant and who have len 

24 . G . S .R , No. 168.4 published on 4th December, 1976 
dered not less than eight year s approved service 

25 . G . S . R . No . 65 published on 8th Junuary , 1977 
in that grade : 

26 . G . S . R , No . 311 published on 12th March , 1977 
Provided that if any person who is in the rule of 27 . G . S . R . No. 608 published on 14th May , 1977 
Personal Assistant of the Ministry is considered for promo 

28 . G . $ .R , No. 1715 published on 9th Decembor , 1977 
tion to the grade of Private Secretary , all persons senior 

29 . G . S . R . No. 950 published on 29th July, 1978 
to him in that grade shull also be considsred provided they 
are not short of requisito qualifying / eligibility service by 

30 , G . S . R , No. 1071 published on 2nd September , 1978 
more than one year and have sliccessfully completed their 

31. G . S .R . No . 1357 published on 18th November , 1978 
probation period , if prescribed " .; 

32 . G . S . R , No. 765 published on 9th June, 1979 

33 . GS, R , No. 817 published on 16th June, 1979 
( o ) For sub -clause ( c ) of clause ( 3 ) of sub -rule ( 5 ) 34 . G .S . R . Nu , 26 published on 12th January , 1980 
the following shall be substituted , namely : 

35 . G .S . R . No. 376 published on Sth April , 1980 
" ( c) Appointment to the grade of Personal Assistant 36 . G . S. R . No. 509 publishsd on 10th May, 1980 
shall be made by promotion from amongst the 

37. G .S . R . No. 1287 published on 20th December , 1980) 
persons in the grade of Stenographers of the 

38 . G .S . R . No. 226 published on 28th February , 1981 
Ministry who have rendered not less than 5 year s 
approved service in that irudę on the basis 

39 , G . S .R . No. 437 published on 2nd May, 1981 

of 
seniority subject to the rejection of the unfit and 

- 10 . G . S . R . No. 574 published on 20th June, 1981 
" " 7 tlic has of competitive examination held for 

41. G . S .R . No . 702 published on 23rd Scptember , 1989 
1474 GI 96 - -3 
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G . S . R . No , 347 published on 9th June, 1990 

15. G . S . R. No. 565 published on 19th December , 1992 
G . S . R. No. 17 published on 8th February , 1992 

16. G. S .R N ). 157 ( E ) published on 30th May , 1995 
G. S. R , No. 436 published on 3rd October , 1992 

47. G .S. R . No. 548 published on 14th November , 1995 . 


HIRE- -- - - 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 


भारतीय पुरातत्व सर्बेक्षण 


नई दिल्ली, 10 जन , 1996 


मा . का . नि . 261. -~ राष्ट्रपति भारत के संविधान के अनुहोद 303 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारतीय पुरातत्व मः क्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपतिन पद ) भर्ती नियम , 1967 को , जगं तक उसका मध उप अधीक्षण 
पुरातात्विक रसायनज्ञ के पद से है , उन बातों के पित्राय अधिक्रांत करने ए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, मानव संसाधन विकाग मंत्रालय संस्कृति विभाग भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में उप श्रीक्षण - 
तात्विक रसायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अनि : -- - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मन्त्रालय, संस्कृति विभाग, भानीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण, उप अधीक्षण पुराताश्चिक रसायनज्ञ समह " क " पद भर्ती नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद या संध्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2, मे ननम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा, अर्हताएं प्रादि : -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


निरर्हता : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐम व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . कि पी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनप है और रेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम निगम के प्रवन में कर दे 
सकेगी । 


5 . णिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह शय है कि ऐसा करना प्रावणा या समीचीन है , वहां वह उर । 
लिए जो कारण हैं उन्हें लग्न तह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके, इन नियमों के किसी उपना को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश हारा शिथिल कर मळेगी । 


6 व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गाए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजालियों, भूत 
पर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i ) ] 
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अनुसूची 


- - - - 


वर्गकिरण 


चेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु-सीमा 


जाभवा 


गंवा में जोड़े गए वर्षों 
का पायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


चयन 
पद 


5 


नहीं 


उप अधीक्षण 
पुरातात्विक ( 1996 ) 
रसायनश कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2200- 75 - चयन 
केंद्रीय मेवा 2800 
समूह " क " द गे - 100 
राजपविन 4000 र.. 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : -- ~ाय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीग्न भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म् -कश्मीर राज्य के लहान खड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और गीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
वापनीय : 

1. पुरातशेष मे रसायन के उपयोजन का 

अनभव । 

2. जर्मन और या फासीसी भाषा का ज्ञान । 
-- - - -- - - - - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- .. 


- - 


- - 


__ - - - - - - 


-- 


- 


- - -- - 


- 


- . . 


- 


- - 


- - - - - -- - .. - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हता 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई तो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और हौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की घशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - 
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- - - - - - - - -. ..- - - --.. - . - - - - - ... - - - - - - 


नावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन विज्ञान में 

माग्टर टिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) मिश्र धातु , सिनिकट के विश्लेषण या तान ५ का अनुभव 

और कीटनाशी धुमीकरण और प्लास्टिक का ज्ञान । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तंभ 12 की उप 
दर्शित गीमा ता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
नगर प्रोन्नत व्यक्तियों के 
के लिए दो वर्ष । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - -- --- - - 


- - - -- - 
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- 
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- 
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8 
- : .... 

. . .. . . . . . -- - . - - - - - - .-- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिन की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानभार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - . T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा गा प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हाग भर्ती की दना में वे श्रेणि य 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - --- ----- -. . 

-- --- - -- - - . -- -.. - - -- - - - - - 

12 
50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : -- --एमा महायक अधीक्षक पुरातात्विक रसायनश जिमने 
स्थानांतरण द्वारा जिनके अन्तर्गत अल्पकालिक संवित भी है । उप श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पास 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रमायन विज्ञान ( आनर्म ) में 
कम से कम बैचलर डिग्री या विज्ञान में वैचलर डिग्री जिसमें 

रसायन विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो या समतुल्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय राज्य मरकारी विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओ 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध-सरकारी स्वगामी या कानुनी संगठनों के 
ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i ) जो निमिन आधार पर मदृश पदवारण कर हुए है ; 

या 
(ii ) जिहान 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान में 

मात वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मौधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए निहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रत के ऐसे विभागीय पधिकारी , जो प्रोन्नति की मोधा पंक्ति 
में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग , । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्ग । केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में से नियुक्ति में ठीक पहन धारित किसी ठान्य का उर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (सिके अन्तर्गत 
अल्पकानिक गविदा भी शामिल है , नागा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
अायु नीमा आवेदन प्राप्त होने का अंतिम तारीत को 5 बाई में 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - _ _ _ _ - : 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


------- --- --- --- - 


13 


11 


सह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. मचिय / संयुक्त सचित्र, संस्कृति विभाग- --सदस्य 
3. महानिदेशक/ अपर महानिदेगक , भारतीय पुरातत्व मन ... नदय 
1. संयुक्त महानिदे गव निदेय ( विज्ञान ) भाग्नी पुराना कार्यक्षण.....पदम्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के nि ) :---. 
1 . पवित्र संयुक्त साव, माविमा --... दिभ्य 
2. महानिदेशक अपर महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - सदस्थ 
3 . भंयक्त महानिदेश /निदेशक (विज्ञान ) , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण -- सदस्य 
टिप्पणी . -.... पूष्टि में गंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की | ठक संघ लोक सेवा 
अायोग के अध्यक्ष गा किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


__ - - 


- 


- . - - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[ फा . सं . 5 ( 3 )/ 95-~- योजना ] 
एगी. ग्रोवर, निदेशक (प्रशासन ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
ARCHALOI OGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi , the 10th June , 1996 
G. S. R . 261. - In exercise of the powers conferred by the 
provisn tu article 309 of the Constitution of India and in 
supermession of the Archaeological Survey of India ( class I und 
class II Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 in so far 
as they relate to the post of Deputy Superintending Archaeo 
logical Chemist, except as respects things done or omitted 
to be done fcfore such superscssion , the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ineut to the post of Deputy Superintending Archaeological 
Chemist in the Ministry of Human Resource Development, 
Depaitnient of Culture, Archacological Survey of India , 
namely :-- - 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Human Resource Development, Deport 
Iment of Culture , Archaeological Survey of India, Deputy 
Sunei intending Archaeological Chemist , Group A nost Re 
Tuinient Rules , 19911 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Hention in the Official Gazette . 

2 . Number of low , Classification and scule or may.- -- The 
illoher of the post. its classification and the scale of pay 
ul!uched thicrelo sluzil he is specified in coluunis 2 10 1 of the 
Schedule annexed boiliesc rules, 


3 . Method of recruitment, aye limit, qualifications, etc . ---- 
The nicihod of iccruitment to the said post, age limit, quali 
lications and other matters relating thereto shall be us specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. — No person 
(.1 ) who has entered into or contracled a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contructed martiage with any person , shall bo 

cligible for ippointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriuge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and that there are other grounds for $ o doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relaty . - Where the Central Government is of 
the opinion that it i necessary or cxpcdient so 10 do it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
Consultation with the Union Public Service ( unmission , relax 
Hny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Suving. - - Nothing in these rulesshill alrect reservations, 
Uluxation of age limit aid other concessions acquired to be 

movilled for the Scheduled Caste , the Scheloled Trihes , 
P serviccnemund other Special Lategories if DEISUlly 

Ocenanco with the orikers issued ly the entral Government 
from timc to time in this regard . 
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SCHEDULL 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Name of Post Number of Posts Classification 

Sculo of Pay 
- - - - - - - 
2 

4 

- - - - - - - -- - - - - - — 
Deputy Superintendiag 8 * 

Geaeral C eritral Service Group Rs. 2200 - 75 - 2800 -LB- 100 
Archaegological Chemist. ( 1996 ) 

A Gāzeited , Non -Minis 4000 
" Subject 10 varia teria ). 
tion dependent on 
work load . 


- - — 


— 


— 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit ſor direct recruits 


Whether selection post 
or non - selection posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whcther 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 


- - - - - - 


--- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


5 


- 


- 


, 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


— 


- 


- - 


- - --- - 
No 


Selection 


— - — - - - - -- -- - - - - -- - - - - - --- - - 
Not Exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with 
the instructions or orders issue ] 

hy the Central Government). 
NOTE 2 : The crucial date for die 

terming the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Me 
ghalaya Arunachal Pradesh ,Miro 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir state, Luhaul 
and Spiti District and Pangi sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman rind 
Nicobar Islands or Lakshadwecp ) . 


- - - - - - - - 
Essential ; 
(i) Masters Degree in Chemistry 

from recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Three years experience in the 

analysis of alloys silicate and 
knowledge of insecticides fuini 

gents and plastics. 
NOTE 1 : Qualifications of re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification regard 
ing cxperience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Schedule Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Servic : Com 
mission is of the opinion that 
suficient number of candidates 
froin these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the Vacancies reserved for 

them . 
Desirably :-- - 
(i) Experience in the Application 

of Chemistry to Antiquities. 
liin " owledge of Cierman and /or 

French language . 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- , 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . -- - - - - 


- 


- - - 


- 


--- - -- - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. . - . . - - 


- - 


- - - - 
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-- - - - -- - - - - - - - - - 
Whether are and Tourational Quali - Priod of position , if iring 

Method of Recruitment. Whether 
fications prescribed for direct retuits 

hy direct recruitment or by promo. 
will apply in the case of proniotees 

tion or by deputation /transfer and 
precentage of the vacancies to he 

lilled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 
- --- - - - - - - -- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
Age- - No 

One yer for direct recruits and Fifty per cent by promotion failing 
Educational qualifications to 1 :11 two years for pronoices 

which by transfer on deputation 
extcnt indicated in col, 12 . 

incl uding short 1( 1 . ccntic 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
In case of recruitment by promotion ! If a Departmental Promotion Committee Circunstances in which Union 
deputation transfer , grades from which exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
promotion deputation tranfer to h . 

to be conşuiled in making re 
mado 

cruitment 
. -- - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group) A Departının a ) Promotion Con C consultation with Union 
Assistant Suncrintending Archeolo - mitte ( for considering promotion ) :- -. Pubic Service Commission 

gical Cheinist with three years re - 1. Chairman Memler Union Public Ser - necessary on cach occasion , 
gular service in the grade and pos vice Commission - Chairman . 
sessing at least Bochelor s Degree 2 . Secret ;ry Joint Secretary , Departinent 
in Science (Hons ) in Chemistry or of Culture - Member. 
Bachelor s Degree of Science with 3. Director General /Additional Director 
Chemistry as one of the subjects General Archacological Survey of India 
from a recognited University or 

- Member . 
equivalent. 

4 . Joint Direcios General/ Director 
Transfer on deputation ( including ( Science ), Archaeological Survey of 
short term contract ) : 

India - -Member . 
Officers in the Central/State Govern (for considering confirmation ) : 
meniss/Universities /Recognised . Secretary /Joint Secretary, Department 
Rosearch Institutions/ Public Sector of Culture - -Member . 
Unde 

2 . Director General!Additional Director 
Autonomous or Statutory Orga : 15a - General, Arch ? cological Survey of 
tions : 

India - Momber. 
(a )(i) holding analogous post: 01 3 Joint Director General/Director 
regular basis ; or 

( Sciance ), Archaeological Survey of 
(ii ) with threc years regular serviu india - Member . 

in post in th : pry scale of Rs. NOTE : Th : pring of the Depart 
2000 - 3500 or equivalent ; or 

mental Promotion Committee relating 
( iii ) vith seven years regular service 

to colfirmition of a Direct Recruit 
( in the pay scale of Rs. 1619 -290 ) shall be sent to the Commission for 
equivalent; and 

approval. If however , these are not 
(b ) l ossessing educational qualifi 

approved by th : Cornmission a fresh 
cations and experiene prescrib : d 

meeting of the Departmental Proino 
for dicct recruits under colu :nn 

tion Connities to b : presided over by 


ont 


The Departmental officers in the 

ceier Citegory who are in the 
Direct lins of pr notion shall 
not be eligible for considering 


- - 


- 


- -- - -- 


. 


. 


. 


- - . 
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- 


- - . - 


- . - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- .. - 


. 


. 


. . 


. 


. . - - - 


- 


- - - 


_ . - .. - . .. . 
the Chairman or il member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 

motion. ( Period of deputa 
tion including period of depu 
tation in another Ex-cadre 
post held imniediately preced 
ing this appointment in the 
same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Government shall ordinarily 
not p cxceed three years . The 
maximum age limit for appoint 
inent by transfer on deputation 
( including short terni contract 
and shall be not exceeding 56 
ycars as on the closing date 
of receipt of applications) 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F . NO. 5 ( 3 )/95- Plr.] 
A C , GROVER. Director ( Adimn. ) 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 14 मई, 1905 
मा . का , नि . 262 --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय 
प्राणि सर्वेक्षण मोटर चालक ( श्रेणी - 1, श्रेणी - 2 और साधारण 
श्रेणी ) भर्ती नियम , 1995 का संगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्राणि सर्वेक्षण मोटर 
चालक ( श्रेणी 1, श्रेणी 2 और माधारण शेणी ) भर्ती ( धन ) 
नियम, 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण मोटर चालक ( श्रेणी 1, 
श्रेणी - 2 और साधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 1995 में , 
( क ) नियम 1 में उस नियम ( 2 ) के लिए निम्नलिखित 

उप -नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" ( 2 ) उन्हें अगस्त 1993 की पहली तारीख 

की प्रबल हुआ समझा जाएगा । 
( ग्न ) अनमूची और उमने संधित प्रविष्टिया के पश्चात् 

निम्नलिखित स्पष्टीकरण मापन का जोड़ा जागा : 
" पटीकरण ज्ञापन 
( संलग्न ) 

( फाइल सं . 5/ 1/ 03 - मी . एन . ( जेड )] 

के , मेनुगमन , निदेशक ( जी . एस . ) 


स्पष्टीकरण मापन 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 30-11- 1993 
के का . प्रा . सं . 22036/1 / 92 - स्श्रा . ( घ ) में उहिलधिन 
निर्णयों के अनमरण में भारतीय प्राणि सर्वेक्षण में स्टाफ कार 
चालको के श्रेणी 1 , श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी में भर्तियों 
को विनियमित करने के लिए 30- 3 - 19965 को अधिसूचना 
संख्या मा . का . नि . 155 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाणिन 
भारतीय प्राणि मर्वेक्षण मोटर चालक ( था । 1, श्रेणी ? 

और माधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 1995 के तहत भर्ती 
नियम बनाए गए है । उक्न भर्ती नियम पूर्वोक्त प्रकाशन की 
नारीख से प्रवन्त हो गर है । लथापि , कामिक और प्रशिक्षण 
विभाग के पूर्वाक्त शा . पा . में उल्लिखित निर्णगों को अगस्त 
1993 को पहली तारीख में प्रभावी किया जाना है । अत : 
उस भों नियमों को पूर्व व्यक्ति में प्रभावी बनाना श्रावश्यक 

हो गया है । प्रमाणित किया जाता है कि उक्त नियगों को 
पूर्व व्याप्ति में प्रभावी बनाने में किसी के हित पर प्रतिकल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


MUNISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi , the 14th May, 1996 


GS.R . 262 . - In ciercise of the lower s conferred by the 
proviso to urticle 30 of the Constitution, the President 
herchy Kc thic following rules o amend the Zoological 
Survey of India , Motor Driver (Grade- I , Grade- II and Ordi 
111y Gracle ) Recruitment Rules . 1995 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Zoological Survey of 
india , Motor Driver (Grade - i , Grade - II and Ordinary Grade ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1996 . 


[ भाग II ---- संस 3 ( ) ] 
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- - 


- - - -- - . . . 


- 


- - - - - 


- - - - 

- 


- - - - -- 
- - - - 


- 


- - 

- - 


- 
- 


- - . - - - - 

- 


- 


- - - 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of trcir 
publication in tho Official Gazelle . 

2 . In the Zoological Survey of India, Motor Driver 
( Grade- I , Grade- II and Ordinary Grade ) Recruitment Rules, 
1995 , - - 
( a ) in rule 1, for sub -rule ( 2 ), the following sub -rule 

shall be substituted , namely : -- 
" ( 2 ) They shall be deemed to have come into force 

on the 1st day of August , 1993." ; 
( b ) After the Schedule and the entires relating thereto , 

the following Explanatory Memorandum shall be 

added , pamely : 
“ Explanatory Memorandum " 

(attached ) 

( Fils No. 6 /4 /93-CS( Z ) 

K . SETHURAMAN, Director ( C. S. ) 
NOTE : - - The principal rules were published in the Gazette 

of India vide number GSR 155 dated 30 - 3 - 1996 , 


In pursuance of the decisions contained in thŞ DOP & T 
O . M . No. 22036/ 1 / 92 - Estt. ( D ) dated 30 -11 -93 recruitment 
rules have been made to regulate the recruitments to Grado 
I, Grade -II and Ordinary Grade of Staff Car Drivers in 
the Zoological Survey of India vide the Zoological Survey of 
India Motor Drivers ( Grade -I, Grade- II and Ordinary 
Grade ) Recruitment Rules , 1995 published in the Gazette of 
Itdia vide notification number GSR 155 dated 30 3 -96. The 
said recruitincnt iules have come into force from the afore 
suid date of publication . However, the decisiong conta ard 
in the DOP & T s aforesaid O . M . are to be given effect to 
from the 1st August , 1993 . So , it has become necessary to 
give reirofictive effect to the said reoruitment rulcs. It 
is certifled that the retrospecive effoot to the said rules will 
not adversely affect the interest of anybody . 


( सिविल निर्माण एकक ) 
नई दिल्ली , 10 जून , 1996 


सा . का . नि . 263 : - - अधिसूचना संख्या 16/ 7/ 90 - - सीसीयू / 497 दिनांक 16- 2 -95 के अतिक्रमण में तथा संविधान 
के अनुच्छेद 3-09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जो , पर्यावरण और वन मंत्रालय के अन्तर्गत 
सिविल निर्माण एका में वित्त अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति नियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. 


. 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों को पर्यावरण और वन मंत्रालय, वित्त अधिकारी ( सिविल निर्माण एका ) 
भर्ती नियमावली , 1993 कहा जायेगा । 
( 2) ये नियम राजपन में प्रकाशन को सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनका वेतनमान : -- ( 1 ) उपरोक्त पद संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर 
होगा जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 3 ) से ( 4 ) में निर्धारित किया गाया है । 


2. 


3 . 


भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और वर्गीकरण प्रादि :---- उपरोक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंता और अन्य 
मामले उपरोक्त अनुसूचों के कालम ( 5 ) से ( 14 ) में निर्धारितानुसार होंगे । 


निरअर्हताएं -- --कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, वह इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 

होगा । बशर्ते कि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथौं विवाह के अन्य पक्ष 
कार को स्वोय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह इस नियम से 
किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5 . 


शिथिल करने को शक्ति : - यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है ऐसा करना समीचीन है तो वह आदेश बारा 
कारणों को लिखित में दर्ज करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसो भो वर्ग या श्रेगो या व्यक्तियों के संबंध में 
इन नियमों के किसा उपबंध में ढोल दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति :- ~- इन नियमों की कोई बात , ऐसे लारक्षण , अायु-सीमा में यू . और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसमा 

केन्द्र सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचिन जन 

जातियों , भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1474 GI /96 - 4 
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- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेननमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण 
या अप्रवरण 
पद है 


सीधी भर्ती के लिए 
प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा/( गेंशन 
नियमावली ) ( 1972 ) के नियम 
30 के तहत जोड़े गये वर्षों की 
मेवा का लाभ ग्राह्य है । 


5 


वित्त 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


. एक * 
अधिकारी ( 1993 ) 
. . . * कार्यभार के 

आधार पर 


सामान्य 2375- 75- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 3200-4 . - . 
समूह ख रो .- 100 
राजपत्रित 3500 
गैर मंत्रालयी ( + ) 200/ 

प्रति माह 
विशेष 


भुगतान 


- - - - -- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 
अपेक्षित प्रहर्ताएं । 


क्या निर्धारित शैक्षिक अहर्ताओं, पदोन्नति के 

मामले में सीधी भर्ती के लिए लागू होंगे । 
-- - - - -- - -- - - - - - -- - --- -- - - -- --- - - -- 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


+ 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


पदोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में पयो 
न्नति / प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने वाले ग्रेड । 


13 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( 1 ) केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारी जो 1640 - 2900 रुपये के 

वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/लेखाकार के पद पर हों 
या जिन्होंने समकक्ष ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की 

हो । 
( 2 ) किसी भी संगठित लेखा विभाग से लेखाकार/ लेखा परीक्षा 

अधिकारी अथवा 
( 3 ) केन्द्र सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000 - 3500 रुपये अथवा 

ममकक्ष , के वेतनमान के पद पर हों और जिन्होंने इस ग्रेड में 
दो वर्ष की नियमित सेवा की हो तथा जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में शोकड़ और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो अथवा समकक्ष और जिन्हें रोकड़ 

लेखा तथा बजट कार्य का अनुभव हो । 
( 4 ) किसी की संगठित लेखा विभाग में इस ग्रेड में पांच वर्ष की 

नियमित सेवा वाले एस . ए . एस . बाले लेखाकार/प्रतिनियुक्ति 
अवधि अधिक से अधिक तीन वर्ष तक है । 


tom II - 
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क्या विभागीय प्रोन्नति समिति है यदि हो तो उसका गठन 


किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में भर्ती करने के लिए 

परामर्श किया जाना है 


-UR 


13 


14 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना जरूरी नहीं है । 


[F . 16/7/ 90 - 9 ] 
चरण दास , कायपालक इंजीनियर 


( Civil Construction Unit ) 

New Delhi , the 10th June, 1935 
G . S . R . 263, - - In supersession of this Ministry Notifica 
tion of cven number dated 16 - 2 -95 and in exercise of the 
powers conferred by the provisio to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes me following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Finance Officer 
in the Ministry of Environment and Forests , Civil Construction 
Unit , namely: 


1 . Short title and commencem , ut ( 1 ) These rules imay be 
called the Ministry of Environment and Forests, Civil Cons 
true on Unit Finance Officer Recruitment R1.IX . 1993 . 

12 ) They shall come into force on the Jact of their 
rut.l .2100 in the Official Gazette 

2 . Number of vost. Cssificati ard Scule of Day - - The 
riuniler of the titrlassification An :, 7 sla f pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules . 


4 . Disqualification - No persoa 
( a ) Who has entered into or contracted a married 

with a person having a spouso lylos, or 
( ly ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 

Shu se eligible for appointment to tho gaid post: 
Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and to other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing , cxempt any 
person from the operation of this rule 

S , Power to relax , - - Where the Central Governmont is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order , for reasons to bo recorded in wresting, and in con 
sultaticn with the Union Publio Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Ur categories of person . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Trives . Px 
servicemen and other special categories or petsong in accort 
dance with the orders igued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
COLUTIIS 5 to 14 of the said schedule . 


SCHEDULE 


w 


" . 


- - 0 - 


- 


- -- - 


* 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


Finance Officer 


1993 
* Subject to varia 
tion dependent in 
work load . 


General Central Service Group 2375 -75 - 3200 - EB -100 - 3500 | 
B Gazetted non -ministerial plus special pay of Rs. 200 

per month . 


Whether selection Whether benefit of added years of 
post or non - selec- service admissible under rule 30 of the 
tion post 

Central Civil Services (Pension rules 
1972 ) 


Age limit for Educational and other Qualifications 
direct recruits required for direct foc uits 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


LE 
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im 


Period of Probation , if any 


Whether age and educational qualifi- 
cation prescribed , direct recruits will 
apply in the case of promotion 


- - - - 
Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by deputation 
transfer & percentage of the vacan 
cies to be filled by various me 
thods 

- - 
11 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


In case of recruitment by Promotion If a DPC exists, what is the Composition Circumstances in which Union 
deputation / transfer, grades from which 

Public Service Commission is 
promotion deputation /transfer to be 

to be consulted in making re 
made 

recruitment 
- - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
12 

13 

14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 

Service Commission not 
necessary . 


( i) Office under the Central Govern 

ment holding analogous posts 
on regular basis /Junior Accounts 
Officer /Accountant or equivalent 
in the pay scalr of Rs. 1640 - 2900 
or cquivalent with five years re 

gular service in the grade, or 
( ii) Regular Accounts /Audit Officers 

from any of the organised AC 
counts Deptt. 


OR 


(111 ) Officers of the Central Govern 

ment holding posts in the pay 
scale of Rs . 2000 - 3500 or equiva 
lent with two years regular ser 
vice in the grade and who have 
undergone training in the cash 
and accounts work in the Insti 
tute of Secretarial Training and 
Management or equivalent and 
rossess experiences in cash 

Accounts and Budget Work 
( iv ) Subordinate Accounts Service 

Accountants with five years re 
gular service in the grade in 
any of the organised Accounts 
Deptt . ( Period of deputation in 
cluding period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding the appoint 
ment in the same organisation / 
Department shall not exceed 
three years ). 


[No. 16 /7 /90-CCU ) 
CHARAN DASS , Executive Engineer 


[ भाग ] I- - बंग 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 


पाद -टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 

उप खंड (i ) में सा . का . नि . 71 तारीख 
4 फरवरी , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे और उनमें उसके पश्चात तारीख 23- 2- 90 
को प्रकाशित सा . का . नि . 186 द्वारा संशोधन 
किया गया है । 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जन , 1996 
सा . का . नि . 264. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दूरसंचार 
विमाम, सिविल इंजीनियरी खंड ( स्थापत्य सहायक श्रेणी - I ) 
भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग , 
सिविल इंजीनियरी खंर (स्थापत्य सहायक श्रेणी - I ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दूरसंचार विभाग, सिविल इंजीनियरी खंड ( स्थापत्य 
सहायक श्रेणी - I) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में -- 
( क ) स्तंभ 2 में , पदों की संख्या से संबंधित प्रविष्टियों 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्यात : - - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Deparment of Telecommunications) 

New Delhi , the 4th June, 1996 
G .S . R. 264. -- In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Constitution, the President 
licruby Takes the following ruleg further to unend tho 
Department of Telecommunications, Civil Engineering 

Wirig ( Architectural Assistant Grade-I ) Recruitment Rules , 
1988 : nemely : ... 
___ 1 . ( 1 ) Thesc Rules may be called the Deputment of 
Telecommunications , Civil Engincering Wing (Architectural 
Assistant Grade- I ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1996 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ixpartment of Telecommunice 
tions , Civil Engineering Wing (Architectural Assistant 

Grade-I) Recruitment Ruler, 1988 , for the entrios . in column 
2 , relating to no. of posts the entries shall be substituted , 
namely : - - 

( a ) " 71 


1 


( 1998 ) 
( * कार्यभार भार के आधार पर परिवर्तन किमा 

जा सकता है ।) " ; 
( स ) स्तंभ सं , 8 में की प्रविष्टिगों के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


( 1996) 

( Subject to variation dependent on work load )” . 
( b ) For the entries in column 8, the following entries 

ghall be substituted , Tamely : - - 


Essential : 

Degree in Architecture from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( Should be registercd as a member with the Coun 
cll of Aichitecture lindor the Architects Act , 

1572 ) . 
Note . - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwiso well qualied . 


" प्रामश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्थापत्यकला 
में डिग्री या समतुल्य ( वास्तुविद अधिनियम, 1972 
के अधीन स्थापत्य-कला परिषद में सदस्य के रूप में 

रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । ) 
टिप्पण :- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
बांछनीय :-- 

स्थापत्य रेखांकन में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव ।” ; 
( ग ) स्तंभ सं . 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएंगी, अर्थात : --- 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि 
के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( स्थापत्य कला)--- मध्यम 
( 2) निदेशक (स्थापत्यकला ) - - सदस्य 
( 3 ) सहायक महामिवेशक ( सिविल खंड ) - - सदस्य " 

[सं . 7 -1/91 - सी . एस . ई . ] 
. पार . सेन, निदेशक ( स्पापस्यकला ) 


Desirable : 
" Two years professional experience in Architectural 

drawings" : 
( c ) for the entr ses in column 13 , the tollowing entries 

shall be substituted , namely : 
Group B Departmental Promotion Comitee ( for 

considering promotion confirmation ) : 
(1) Sr. Deputy Director General (Archicture ) 

- Chairman 
( 2 ) Director ( Architecture ) 

- Member 
( 3 ) Asttt, Director General 

--- Member 
( Civil Wing ) 

INo. 7 - 1191- CSEJ 

D . R . SEN , Director (Architecture ) 
FOOT NOTE : 

The principal rules were published vide GSR 71 dated 
the 4th February , 1989 in Gazette of India . Part- II , Section 
3 , Sub-Section ( i) and amended vido G . S. R . 186 published 
on 23 - 3 . 1990 . 
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नई दिल्ली , 17 जून, 1996 
सा . का . नि . 245: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूरसंचार 
विभाग में ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का दिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक ( भर्ती ) 
नियम 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम् । 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भी की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहंता : - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. नियुक्ति पूर्व प्रशिक्षण : पान अभ्यर्थियों को नियुक्ति से पूर्व दूरसंचार विभाग द्वारा विहित प्रवेश प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा करना होगा । ऐसे पदधारी जो सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने में असफल होंगे , उन्हें उनके मूल काडर में वापस भेज दिया 
जाएगा । 

6. डाक और तार ( प्रादेशिक ) सिगनल यूनिटों के अधीन सेवा करने का दायित्व : ---यदि अपेक्षा की जाए तो सभी अभ्यर्थियों 
को डाक और तार ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल यूनिटों में सेवा करनी होगी जैसा कि प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
56 ) और उसके अधीन बनाए गए नियमों में उपबंधित है । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है वझं वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथवा फापवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए भायु 
अचयन पद ( पेंशन ) नियम, 1972 के सीमा 

नियम 30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


लागी 


लागू नहीं होता 


456 
1. ज्येष्ठ 6651 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30 - लागू नहीं लागू नहीं होता 
दूरसंवार ( 1993 ) समूह ग (अराजपवित 1560 द . होता 
प्रचालन सहा- * कार्यभार के अननुसचिवीय ) रो . - 40 
यक ( दूरभाष ) आधार पर 

2040रू . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भाग II- - 3 (i ) ] 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहं ताएं 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों कोई हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दूरसंचार प्रचालन सहायक ( दूरभाष ) जिसमें एक समयबद्ध 
प्रोन्नति और विवार्षिक काडर पुनर्विलोकन के अधीन प्रोन्नत 
किए गए पदधारी भी है, जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्यमिक/ 10 + 2 
स्तर या समतुल्य अर्हता है , के संबंध में स्थानान्तरण के 
लिए विधार किया जाएगा और ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
उक्न उच्चतर माध्यमिक / 10 + 2 स्तर या समतुल्य अर्हताएं 
नहीं है और ऐसे दूरभाष म केनिक जिन्होंने पांच वर्ष निय 
मित सेवा की , के संबंध में छंटनी परीक्षण के आधार पर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


यति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


V 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- . ... - - . 


- - - - 


- - 


- - - . 


- - - 


- - 


- --- - - - - 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
2. ज्येष्ठ 3400 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- लागू नहीं 
दूरसंचार ( 1993 ) समूह ग ( अराजपत्रित 1560-4 . रो . होता 
प्रचालन सहा - * कार्यभार के अननुसचिवीय ) 40- 2040रु . 
यक साधारण आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- " - - 


- - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- -- -- -- -- - -- 


एक वर्ष 


---- - -- --- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- - 
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I 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वारा 


एसे दूरसंचार प्रचालन सहायक ( साधारण ) , जिसमें एक 
समयबर प्रोन्नति और द्विवार्षिक काडर पुनविलोकन, के अधीन 
प्रोन्नत किए गए पदधारी भी हैं , जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्यमिक/ 10 + 2 
स्तर या समतुल्य अर्हता है, के संबंध में स्थानान्तरण के 
लिए विचार किया जाएगा और ऐसे व्यक्ति जिनके पा 
उक्त उच्चतर , माध्यमिक 10 + 2 स्तर या समतुल्य अर्हताएस 
नहीं है और ऐसे दूरभाष मैकेनिक , जिन्होंने पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है , के संबंध में छंटनी परीक्षण के आधार पर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- i 


- 


N 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ दूरसंचार 

प्रचालन सहायक 
( टेलीग्राफी ) 


807* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30 
( 1993 ) समूह " ग ", (अराज - 1560-६ . रो . 
* कार्यभार पनि त अममुसचिवीय ) 40- 20 40 रु . 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


R 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


11 


12 


स्थानान्तरण प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दूरसंचार प्रचालन सहायक ( टेलीग्राफी ) जिसमें एक भयान 

प्रोन्नति और विवार्षिक काडर पुर्नावलोकन के अधीन प्रोन्नत 
किये गये पदधारी भी हैं , जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त गोई या 
विश्वविद्यालय में उच्चतर माध्यमिक / 10 + 2 स्तर या समतुल्य 
अर्हता है, के संबंध में स्थानान्तरण के लिये विचार किया 
जायेगा और ऐसे व्यक्ति जिनके पास उक्त उच्चतर माध्यमिक 
10 + 2 स्तर या मम तुल्य अर्हताएं नहीं हैं , के संबंध में छंटनी 
परीक्षण के आधार पर प्रोन्नति के लिये विचार किया जायेगा । 


- - 


---- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- 


- 


- 
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14 


- - - - - : -- - 


- . 


- --- - - -. . --- -- - - 

13 


- . . 


| 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1320- 30- लाग नहीं होता 
1560- 4 . रो . . 
40 - 2040 रु . 


4. ज्येष्ठ दूरसंचार 905 * साधार केन्द्रीय सेवा , 
प्रचालन महायक ( 1993 ) समूह “ ग ” ( अराजपत्रित 
( टलीग्राफी कार्यभार अननुमचिवीय ) 
साधारण ) के आधार पर 

परिवर्तन किया 
जा मकना है 


10 


. . ...... .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


11 


12 


स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दूर संचार प्रचालन सहायक ( टेलीग्राफी साधारण ) जिसमें एक 
समयबद्ध प्रोन्नति और द्विवार्षिक काडर पविलोकन के अधीन 
प्रोन्नत किये गये पदधारी भी हैं , जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 
विश्वविद्यालय में उच्चतर माध्यमिक 10 + 2 स्तर या समतुल्य 
अर्हता है , के संबंध में स्थानान्तरण के लिये विचार किया जायगा और 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास उक्त उच्चतर माध्यमिक / 10 + 2 स्तर या 
समतुल्य अर्हताएं नहीं हैं , के संबंध में छंटनी परीक्षण के आधार 
पर प्रोन्नति के लिये विचार किया जायगा । 


- .. . . - . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पण : 

1. ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक काउर , सेकेन्ड्री स्विचिंग एरिया काडर होगा । 
2, ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन महायक काडर में प्रामेलित किये जाने के लिये भावी पदधारियों से विकल्प मांगे जायंगे । 
3. ज्येष्ठ दूरसंचार प्रचालन सहायक के काडरों में ज्येष्ठता पूर्व-नियुक्ति प्रशिक्षण में प्राप्त हुए अंकों के आधार पर 

निर्धारित की जायगी । 
- - ---- - -- - -- - - -- - 

[मिसिल सं . 252 ( 1 ) / 91 --एस टी एन ] 

बी . के . गुप्ता , सहायक महानिदेशक ( एम टी एन ) 
1474 GI/ 96 - 5. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


. - - - . . - - 


— 
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New Delhi, the 17th June , 1996 

( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted marriage with any per 
G . S. R . 265 . — In cxercise of the powers conferred 

son ; 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regu 

shall be eligible for appointment to the said post : 
lating the method of recruitment to the post of 
Senior Telecommunications Operating Assistant, in 

Provided that the Central Government may, if 
the Department of Telecommunications, namely : 

satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These grounds for so doing, exempt any person from the 

rules may be called the Department of operation of this rule . 
Telecommunications Senior Telecommuni 
cations Operating Assistants ( Recruitment ) 5 . Pre -appointment training .- - The eligible candi 
Rules, 1996 . 

dates before appointment shall have to successfully 

undergo the induction training prescribed by the 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

Department of Telecommunications . The official who 

fail to complete the training successfully , will be 
their publication in the Official Gazette . 

reverted back to their parent cadre. 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . - The number of posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to 
these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . - The method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 


6 . Liability to serve under the Posts and Tele 
graphs ( Territorial) Signals Units . - - All candidates 
shall , if so required , be liable to serve in the Posts 
and Telegraphs ( Territorial Army) Signal units as 
provided in the Territorial Army Act, 1948 ( 56 of 
1948 ) and the rules made thereunder . 

7. Power to Relax . — Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order, for rcasons to be repord 
ed in writing relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons . 

8 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect 
rescrvations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribe , Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governnent 
from time to time in this regard . 


4 . Disqualification . --- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having & spouse 
living , or 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 


1. Senior Telecomnunications 

Operating Assistant ( Phones ) 


6651 * 
( 1993) 


General Central Service, Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB 
Group C (Non -Gazetted 40 - 2040 
(Non -Ministerial) 
General Central Service, Rs. 1320 -30 - 1560 - EB 
Group C (Non -Gazetted ) 40 - 2040 
(Non -Ministerial ) 


2 . Senior Telecommunications 

Operating Assistant (General ) 


3400 * 
(1993 ) 


* Subject to variation dependent on work load . 


Whether Selection post or Non - 
Selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefits of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the CCS ( Pension ) 
Rules - 1972 

en 6 - 
Not Applicable 
Not Applicable 


- 


- -: - -- -- - 5 - 
Not Applicable - - --- - 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


- 
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Whether age and qualifications prescrbied for Period of proba - Method of recruitment either by promo 
direct recruits will apply in case of promotecs tion iſ any 

tion deputation , transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 

methods 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- - - 


- 


Not Applicable 
Not Applicable 


One year 
One year 


By Transfer /Promotion 
Cy Transfer / Promotion 


- - - - 


G 


- 


w 


- - 


- 


- - - 


- 


In case of recruitment by Promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


If a Departmental 
Promotional Committee 
exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - 


12 


13 


14 


TL 


mu 


Not Applicable 


Not Applicable 


Telecommunications Operating Assistants ( Phones ) including 

officials promoted under One Time Bound Promotion and 
Binniel Cadre Review possessing Higher Secondary or 10 + 2 
standard or « quivalent of a recognised Board or University 
shall be considered for transfer and ; those who do not 
possess the said Higher Secondary / 10 +- ? standard or 
equivalent qualifications and Phone Mechanics with 5 
years regular service shall be considered for promotion 
on the basis of a screening test . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Telecommunications Operating Assistants (General) inclu - 

ding Officials promoted under One Time Bound Promo 
tion and Bioniel Cadre Review possessing Higher Secon 
dary or 10 + 2 standard or equivalent of a recognised Board 
or University shall be considered for transfer and ; those 
who do not possess the said Higher Secondary / 10 -+ 2 stan 
dard or equivalent qualifications and Phone Mechanics 
with 5 years regular service shall be coosidereul for prono 
tion on the basis of a screening tost. 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Senior Telecommunications 

807* 
Operating Assistant 

( 1993 ) 
( Telegraphy ) 
4 . Senior Telecoinmunications 

905 * 
Operating Assistant 

( 1993 ) 
( Telegraphy General) 
* Subject to variation dependent on work load . 


General Contral Service Rs. 1320 -30 - 1560 -EB 
Group C (Non - Gazetied ) 40 -2040 
(Non -Ministerial) 
General Central Service , Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB 
Group C (Non -Gazetted ) 40 . 2040 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


6 


8 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - - - --- - --- 


--- - -- - --- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- -- - -- -- - - - - - 

_ 10 


Not Applicable 
Not Applicable 


One year 
One year 


By Transfer / Promotion 
By Transfer/ Promotion 


- 


- - 


13 


14 


Not Applicable 


Telecommunications Operating Assistants ( Telegraphy ) Not Applicable 

including oflicials promoted under One Time Bound Pro 
motion and Binniel Cadre Review possessing Higher Secon 
dary or 10 -t2 standard or equivalent of a recognised 
Board or University shall be considered for transfer 
and ; those who do not possess the said Higher 
Secondary ( 10 + 2 standard or equivalent qualifications 
shall be considered for promotion on the basis of a 

screening test . 
Telecommunications Operating Assistants ( Telegraphy Not Applicable 
General) including officials Promoted under One Time 
Bound Promotion and Binniel Cadro Review possessing 
Higher Secondary or 10 + 2 standard or equivalent of a 
recognised Board or University shall be considered for 
transfer and ; those who do not possess the said Higher 
Secondary / 10 + 2 standard or equivalent qualifications shall 
be considered for promotion on tho basis of a screening 
test . 


Not Applicable 


Note : 

( 1) Senior Telecommunications Operating Assistant cadre will be Secondary Switching Area Cadre . 

(2 ) Options will be called from the prospective officials for seeking absorption in the Senior Telecommuni 
cations Operating Assistant cadre . 

( 3 ) The senority in the cadres of Senior Telecommunications Operating Assistant shall be determined on the 
basis of the marks obtained in the pre -appointment training. 

[ F. No . 252( 1)/91 -- STNJ 
___ V . K . GUPTA, Asstt. Director General (STN) 


गुचना और प्रसारण नसालय 

नई दिल्ली , 24 मई, 1996 
सा . का . नि . 2669 - - राष्ट्रपति , संविधान के अन छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए और सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय ( प्रकाशन विभाग तथा विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय ) मुद्रण और उत्पादन तथा कला और प्रदर्शनी समह " क " और 
" " पद भर्ती नियम 1985 को जहां सफ उनका संबंध उप निदेशक ( मुद्रण प्रचार ) उप निदेशक ( उत्पादन ) के पदों से है, उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करत हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रकाशन 
प्रभाग तथा विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय में संयुमत निवेशक ( मुद्रण और प्रसार संयुक्त निदेशक ( उत्पादन ) के पदों पर भर्ती को पति का 
मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : . -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूधमा और प्रसारण मंत्रालय संयुक्त निदेशक ( मुद्रण और प्रभार ) संयुक्त निदेशक 
-( उत्पादन ) भर्ती नियम 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2 पदस मया वर्गीकरण और बननमान : - - उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो न नियमों से उपाव नसली 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- : 


: 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - ... - . - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - - - - - 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- गामा और पहना प्रादि : -- उक्त पों पर भर्मी की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबधित प्रश्य म वहाँ 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : - -अह टममित - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है,विवाह किया है । या 

( ब ) जिसने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से थियाह किया है। 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के 
प्राचीन प्रन शेयर है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या ममीचीन है वहाँ मह उसके लिए जो कारण 
* उन्हें लेखपर करम तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपयंस को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यायसि : -- इन नियमों की काई मात ऐसे प्रारक्षण प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों में अन मार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले ग्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय मीमा 

का फायदा अनुशेग 
है या नहीं 


- - - - - 


- 


- - 


24 


चयन 


संयुक्त निदेशक 
( उत्पादन ) संयुक्त ( 1996 ) 
निदेशक 

* कार्यभार के 
( मुद्रण और प्रचार ) आधार पर 

परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपतित 
अननुसचिषीम 


3700- 125 
4700- 1500 
5000 रु . 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या 
प्राधेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्रामु सीमा प्रचारित 
करने के लिए निर्णायक तारीब 
भारत में अभ्यर्थियों से पामेदन 
प्राप्त करने के लिए नियस फी 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न । 
कि मह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेस, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ट, बिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
सद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
मे लाहोल और स्पीति जिले लथा 
चया जिले के पांगी उाखंड 
अंडमान और निकोबार, लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- -- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य महतार 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहसाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - 


- -- -- - - - - - - 

-- - - - - 


- - - - - - -- 
- - - - - - -- - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - * + -- - - - - - - - - 


10 


भविश्यक : 


एक वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था विश्वविद्यालय से मुद्रण प्रौद्यो 

गिकी में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - - 


- - - - 
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- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - --- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - -- 


. - - 


--- - - - - 


_ 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


___ . - - - 


- - 


- - 


( 2 ) मरण में 10 वर्ष का व्यवहारिक अन भव जिनमें दो वर्ष 

का प्रशासनिक अनुभव भी मम्मिलित है । 
टिप्पण 1 . - अर्हता अन्यथा भुभाग अथियों को बशा में 
संघ लोक मेवा आयोग के विवसान मार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - प्रन भव संबंधी पहना ( अहंनाएं ) गंप मोम सेवा 

सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और पान - 
सूचित जनानियों के अभ्यग्यिो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जान चयन के किमी प्रम पर संभ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अमेशिन ग्रन नव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पोष्टमीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से घिी या सममूल्य । 
( 2 ) हिन्वी का न । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


. . - - --- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


भती की पद्धति : भर्ती साधे होग: या प्रोन्ननिवारा या प्रनिनियाका रथानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणी में थे गया जिनमें 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने याल, शिकियों की प्रतिमनना प्रान्नति / प्रतिनियिक्त स्थानान्तरण किया जाएग 


___ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


प्रोमति , जिसके न हो नमाने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा दोनों 
के न हो मरने पर मोधी भर्ती द्वारा । । 


- . . . - - -- - -- 
प्रीमति :- . 
ऐसे उत्पादन अधिकारी उत्पादन प्रबंाक ( 30014- 15100 र . 
वेनगमान ) जिन्होंने उप श्रेणः में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
टिप्पणः : - - जहाँ ऐसे कानिट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हता पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , यहां उनसे जोष्ट व्यक्तियों में, मंबंध में 
मी विचार लिया जाएगा बार्ने कि उनके द्वारा की गई मेवा , 
समेक्षिा महता/पानका मेया से एक वर्ष में अधिक से कम न 
हो और उन्होंने सपना परियाक्षा अवधि , यदि विहित हाँ , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार परः सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 1500 रु. या समतुल्य अंगनमान वाले पदों 

पर पास वर्ष नियमित सेवा को है; और 
( स ) जिनके पाम माम 8 के अधीन गोधे मौ किए आने वाला 

न्यानमयों के लिए विहिन शौमिक अईना गोर प्रमय है । 
टिप्पण : -- पोषक प्रबो के एमे सिमागम प्राधारी, जो पाताल 

को सीधी पक्ति में है प्रतिनिलि पर नियुक्मि के लिए विचार 
किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनिय पर व्यक्ति प्रोममि द्वारा नियक्ति के लिए. 
बिचार किए जाने के पाज नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अनधि ,जिसके अन्तर्गल केन्द्रीय सरकार के मी या 
किसी अन्य प गठन/विभाग में इस नियुक्ति में टीक पहने धारित 
किमो अन्य मा पर बाह, य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
है , साधारणतया चार वर्ष से प्राधिक नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा निमुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु -ग. मा आवेदन प्राप्त करने के अतिम तारीख को 50 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 
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= = - - - - = = 

= 
of fashion Trenitalia TT 35 


= 


= 


= 
# ar 


भोंगी में किस परिस्थितियों में मालाक भगा आयोग से परामर्श 
f71argari 


1 


13 


मांधी भर्ती औरकिमो अधिकार को प्रलियिक्ति पर नियुक्ति करते 
THT 7T WT 9 HT TEJAS Friti 19577 1 


- - - - - - 

- - - 
- - - 

wa 
997." " Fareraira simfs, after 
( PTFE FILTÄ 277977 Frret ) }} 
1. 96721 476 , 71 irar oldin 

- - 7,2437 
2 477 577 , 1971 A SITOT Hait 

- सदस्य 
3. frigita , Si . . fi . fi . 

- - 96 
. mai , ma fraTT 

- - HOFU 
मार " या " विधायप्रोन्नति मामति 
( TREETTU # 7777877 ) 
1 . मंयक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- - 76727 
:: महानिदेशक , वश्य प्रचार निदेशालय 

- - 979 
3. Fadura , aitatat forritos 
fooruii :- - 
मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मि की पूटि मे संबंधित विमागीय प्रमिति 

ममिति की कार्यवाहियां सष मांक सेवा आयोग के अनुमोदना भेज 
Agri fæd, afa STU 3: Filipinas n aar de diferia 
प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमो 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ . 13012 / : / 91- - ot. I 9 . 4 . . ] 

7. . xf, ITT ATT 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 

CASTING 
New Delhi, the 24th May, 1996 
G . S. R . 266 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Minisiry of Information and 
Broadcasting (Publications Division and the Directo 
rate of Advertising and Visual Publicity ) Printing and 
Production and Art and Exhibition (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules 1985 , in so far as 
they relate to the posts of Deputy Director ( Printing 
ani Publicity ) | Deputy Director (Production ), except 
as respec s things donc or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the methods of recruitment to 
to the pos s of Joint Director ( Printing and Publicity ) | 
Joint Director ( Production ) in Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity and Publications Division in 
the Ministry of Information and Boardcasting pamely : 


lifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in the columns 5 to 14 of the 
said schedule. 
. 4 . Disqualification : - - No person 
(a ) Who has entered in o or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

OL 
( b ) Who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with a person 
shall be eligible for appointment to any of 

the said posts ; 
Provided that the Centra ) Government may, if salis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


1 . Short Title and Commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Inforniation and 
Broadcasting ( Joint Director Printing and Publicity 
Joint Director (Production ) Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) These Rules shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts , classification and scale of 
pay . The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit and qualifica 
tion etc . — The method of recruitment, aga limit , qua 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for candidates beloog 
ing to the Scheduled Casts , the Scheduled Tribes, other 
backward Castes , Ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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ZBRISBEREZA 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post Classi 

fication 


Scale of 


Age limit for direct recruits . 


T0L 


pay 


Whether selec - 
tion or 
Non -Selection 
post . 


3 


4 


5 


Joint Director 
( Production ) 
Joint Director 
(Printing & 
Publicity ) 


2 * (1996 ) GCS Group (Rs. ) 3700 -125 - Selection 
* Subject to Group A 4700 - 150 
variation Gazetted , 5000 . 
dependent Non 
on 

Ministerial 
workload . 


Not exceeding 50 years . 

Note 1 . Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued b 
hy the Central Government. 
Note 2 . The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi sub -division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 

- - - - - - - 


Whether benefit of added Educational & other qualification required 
years of service 

for direct recruits . 
admissble. 


Whether age & essential 
Qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees. 


Period of 
probation 
if any 


8 


9 


10 


No . 


No 


1 year 


Essential : 
(i) Diploma in Printing Technology or 

equivalent from a recognised 

Institution /University . 
( ii ) 10 years practical experience in printing 

including 2 years administrativo 

experience . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualifications regarding ex 

pericnce is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 


- - 


- 


- 
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San 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidate 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Knowledge of Hindi. 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


a 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grade 
recruitment or by promotion or by deputation from which promotion /deputation / transfer to be made . 
transfer % age of the vacancy to be filled by 
various methods 

- - - - - - - 
11 

12 

- - - - 
Probation failing which by transfer on depu Promotion : 
tation failing both by direct recruitment. Promotion Officer/ Production Managers (scale of Rs. 3000 – 4500 ) 

with 5 years regular service in the grade . 
Note : Where Juniors who have completed their qualifying eligi 

bility service are being considered for proinotion , their seniois 
would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying /eligibility service by more than one year and have 
successfully completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation 
Officers under the Central/State Governments ; 
( a ) (i) Holding, analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 – 4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the « ducational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
Note : The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointinent on deputation . 
Siinilarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other Orgnaisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily not cxcced 
4 years. The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
recepit of applications. ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Ila DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC to be consul 

ted in making recruitmçnts . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
13 

- 14 
Group A DPC 

Consultation with UPSC necessary while 
(For considering promotion ) 

making direct recruitment and appointing 
1, Chairman /Member , UPSC - Chairman . 

an officer on deputation , 

-- - . - ---- - - - - - - - - - - - -- -- 
1474 GL/ 96 – 6. 


- - - 


-- -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 
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3 


- - - 


- - - -- - 


13 


14 


2. Joint Secretary , M / o I & B - Member 
3 . Director General , DAVP -- Member . 
4. Director , Publication Division – Member. 
Group ‘ A ’ DPC 
( For considering confirmation ) 
1. Joint Secretary, M / o I & B - Chairman 
2 . Director General , DAVP - Member , 
3 . Director , Publication Division - Member , 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the commission for approval. If 
however , these are not approved by tho commission a fresh meeting of 
the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[ No . A - 12012/ 2 /94 - Admn. - J( ( MUC)] 

P. K . VARMA, Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नईदिल्ली, 11 जून , 1996 
सा . का . नि 267 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, स्टाफ कार ड्राइवर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1995 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यास : ---- 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ड्राइवर ( ममूह ग पद ) ( संशोधन ) भत नियम 
1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबंस होंगे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , स्टाफ कार ड्राइवर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1995 की अनुसूची के स्थान 
पर निम्नलिखित अनुभूची रखी जाएगी , अर्थात् :---- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों का 
संख्या 


वेलनमान चयन पद अथवा सोधे भी किए जाने मेवा में जोड़े गए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायटा 
श्राय -सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनमय 

है या नहीं 
5 
950 - 20- 1150- अचयन 21 और 25 वर्ष नही 
द . रो . - 25 

के लिए 
1500 रु 

( केन्द्रीय मरकारछान 
जारीकिए गए अनदेशों 


___ 


- 


- - . - - 


- - -.. - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - . 


- 


- - 


1. डाइवर 

367 * नाधारण केन्द्रीय 
( माधारण श्रेणी ) ( 1995 ) मेवा ( सम ह ग ) 

* कार्यभार के प्राधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है 

- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए साधारण अभ्य 
थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक तथा 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति की 
प्रभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण 1 : - पायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड ,त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदश के लाहोल 
और स्पाति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी , 
उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप या के 
अभ्यधियों के लिए 
विहित की गई 


टिप्पण 2 ; रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , 
पायु - सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. 


. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं . लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) डीजल और पेट्रोल से चलने वाले ट्रकों 
को चलाने का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( ii ) भारी यानों के लिए विधिमान्य मोटर 

चालन अनुशप्ति । 
( iii ) मोटर यंत्र क्रिया का कार्यसाधक ज्ञान 
( iv ) आठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( v ) हिन्दी या अंग्रेजी का कार्यसाधक ज्ञान । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

12 
( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , और 

प्रोन्नति 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे क्लीनर जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास भारी यानों को 
चलाने के लिए ऐसे विधि मान्य मोटर चालन अनशप्ति 
है जो भारी यानों को चलाने की सक्षमता का निर्धारण 
करने के लिए किसी चालन परीक्षण पर आधारित हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- -- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
1 . नियुक्त प्राधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक घ और/ या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड 

— सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी जो 

वैज्ञानिक “ ग ” और या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी से 
नींचे का न हो 

- - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनमचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो 

वैज्ञानिक ग और/ या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी मे 
नीचे का न हो 

- सदस्य 
समह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- 
1. नियुक्ति प्राधिकारी 

- - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


- -- 


- 


[ ir II - .. 


: ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


13 


14 


2. वैज्ञानिक घ अधीक्षक इंजीनियर, केन्द्रीय भुमिगत जल 

- - सदस्य 
3. वैज्ञानिक ग कार्यपालक इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड 

- - सदस्य 


- - - - - - - - - - - . . -. -- .. . 


- 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2. प्राइवर ( श्रेणी II ) 167* माधारण केन्द्रीय 1200-30 

( 1995 ) मेवा समूह ग 1440-द . रो . 

अराजपत्रित 30 -1800 रू . 
* कार्यभार के अननमचिवीय 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति :- - 
एमे ड्राइवर ( माधारण श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी में नौ वर्ष 
नियमित सेवा की है किन्तु यह व्यावसायिक परीक्षण 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा । 
टिप्पण : ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर, भारी ट्रक ड्राइवर और मोटर 
ट्रक ड्राइवर जिन्होंने नौ वर्ष से अन्यून सेवा की है (जिसके 
अंतर्गत वे व्यक्ति भी हैं जिन्हें पद रिक्त न होने के 
कारण पन्द्रह वर्ष सेवा करने के बाद भी श्रेणी - I में 
पद नही दिया जा सका ) ड्राइवर ( श्रेणी II ) की 
नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । किन्तु यह 
ज्येष्ठता-सह-उपायुक्तता के आधार पर विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा उपयुक्त पाया गया हो और जिन्होंने 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - - 


13 


11 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
{ . नियमित प्राधिकारी 

- - अध्यक्ष 
1474 GI / 96 - - 7 . 


- - 


- - 


[ PART II _ SEC. 3 ( i ) ] 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- -- - - 


-- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 
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2 . वैज्ञानिक घ और या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोई 

- सदस्य 
3 . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी जो 

वैज्ञानिक ग और/ या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी मे 
नीचे का न हो 

-- - सदम्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 

जो वैज्ञानिक ग और या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी 
से नीचे का न हो 

-- - सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
__ करने के लिए ), जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक "८ " अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

--- मदस्य 
3. शानिक "ग " कार्यपालक इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोड 

- - - सदस्य 


2 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - --- - 


- -- - -- - - - 


- - - 


- - - --- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - ... - --- - - 


- 


- -- - - 


अचयन 


लाग नही होता 


नहीं 


3. ड्राइवर 

( श्रेणी - [ ) 


___ 133 * साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560- 
( 1995 ) सेवा समूह ग द . गे . -40 

अराजपत्रित 2040 रु . 
कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


7 


- 


- 


- 


- - - - - -- - --- 


- 


... 


. 


.. . - 


. - 


. - -- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


9 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - -- -- - -- - -- - - - 


7 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


शत- प्रतिशत प्रोन्ननि ठाग 


प्रोन्नति 
मे ड्राइवर ( श्रेणी - II ) जिन्होंने उम श्रेणी में छह वर्ष नियमित 
मेवा की है किन्तु यह व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 

के अधीन रहने हुए होगा । 
टिप्पण : 
केन्द्रीय मिगत जल बोई में कार्यरत ऐसे स्टाफ कार 
ड्राइवर , भारी ट्रक ड्राइवर और मोटर ट्रक ड्राइवर 
जो निमित आधार पर पद धारण किए हए हैं और 
जो उन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को उम श्रेणी में 
पन्द्रह वर्ष में अन्यन मेवा की है , उम श्रेणी में रिक्तियों 


- 


- - - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- . - - - 


- - - - . . 


[ भाग 11 - - स्वंर 3 ( i ) ] 
--- -- - - - - - - - - - - - - - 


. 


- -- - - - -- 
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- - 


- 


- 
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_ _ _ . _ . _ _ _ . . . ... - . - - 
की उपलब्धता की सीमा तक ड्राईवर ( श्रेणी I ) के पद पर 
निय क्ति के लिए विचार किया जाएगा किन्तु यह 
ज्येष्ठता- मह - उपय क्तता के आधार पर विभागीय प्रोन्नति 
ममिति द्वारा उन्हें उपयुक्त पाया गया हो और जिन्होंन 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


13 


14 
लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी :- - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी 

---- अध्यक्ष 
2 . वैज्ञानिक घ और/ या अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत 
__ जल बोर्ट 

-- -- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी जी 
वैज्ञानिक ग और / या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में 
नीचे का नही 

-- -- सदस्य 
4. अनमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 
जो वैज्ञानिक ग और या कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी 
में नीचे का नहीं 

- - मदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
__ करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी 

अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक “ घ ” अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


- - सदस्य 


3. वैज्ञानिक ग कार्यपालक इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल 

बोर्ड 


- - सदस्य 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- - - - - --- - 


[ फा . सं . 25/5/ 94 - जी उठल्य ] 
___ इन्दु भूषण कर्ण, उप सचिव 


पाद टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र सा . की नि . 260 , तारीख 27- 5 - 95 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


1 . ( 1 ) These rules may be called thic Central Ground 
Watcr Board , Drivers ( Group C posts ) ( Amendment ) 
Recruitment Rules , 1996 . 


New Delhi, the 11th June, 1996 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R. 267. - -In exercise of the powers conferred 
y the proviso to article 309 of the constitution , the 
resident hereby makes tlic following rules further to 
„ Ocnd the Central Ground Water Board ( S alf Car 
Driver ) Recruitment Rules, 1995 , namely : - - 


2 . For the schedule to the Central Ground Water 
Board (Staff Car Drivers ) Rocruitment Rules, 1995 , 
the following schedule shall be substituted namely : 
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SCHEDUEL 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


Name of the post 


Number of posts 


Clusification 


Scale of Pay 


Whcthor selection 
post or Non 
selection post 

-- - - -- - 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 
1. Driver (Ordinary 

Grade ) 


- - -- - - 
367* ( 1995). *Subject to 

variation dependent 
on workload . 


- - - - - - - 

General Central 
Service (Group (" } 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 
Rs. 950 - 20 - 1151). 
EB- 25- 1500 / - . 


Non -Selection 


- 


- 


- - 


- 


6 


No 


- - - - - -- - - - - - - - -- - - 
Age limit for diret recruits . 

Whether benefit of added yuars of soru 
admissible under rule 30 of the Centr 

Services ( Pension ) Rules, 1972 . 
- 

- - - - - - - - - - - - - - 
= = = = = = = = = = = = == = = = = = = = : = = = = - = - = 
Between 21 and 25 years . 
( Relaxable for Govornment sorvants upto 40 yuars in case of general 
candidates and 45 years in respect of Sclieduled Caste /Scheduled Tribe 
candidatos in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government) . 
Note I. The cruciasi dato for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of appl cat ons from cand dates n Ind a (and 
not the closing dato prescribed for those / Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Menipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul und Spit 
District and Pangi Sub -Division of Chambat District of Himachal 

Pradesh , Andaman and Niebar Islands or Lakshdawcep ). 
Note 2 . In the case of recruitment made through tlic Employment 

Exchange , the crucial dato for determining the age limit shall be the 
last dato upto which the Employment Exchange is asked to subinit the 
names . 


- 


- 


- - 


- 


Period of probatic 
if any . 


Educational and other qualifications required for diroci Whother i. ge and educational 
recruits . 

quilifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotees. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Essontial : 
( 1) At least 3 years oxperience of driving diosel und petrol 

trikks. 
( i ) Must possess a valid motor driving licence for heavy 

vchicles . 
(iii) Working knowledge of Motor Mechanism . 
( iv ) VIII Standard pass. 
(v) Working knowledge of Hindi or English . 
Desirablo : 
Matriculation or equivalent qualification . 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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-, 
Method of Recruitment: Whether by direct recruitment In case of rwruitment by promotion /deputation / 
or by promotion / or by deputation / transfer and percentage transfer, grädes from whiclı promotion deputation / 
of the vacancies to be filled by variousmethods . 

transfer to be made . 

- . - . - - - - - - - - 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


PUR 


- - - 


(i ) 50 % by direct recruitment ; and 
( ii ) 50 % by promotion . 


Promotion : 
Cleaners with at least 5 years regular service in thic 
grade and possessing a valid motor driving licence for 
heavy vehicles, on the basis of a driving test to assess 
the competence to drive lioavy vehicles, 


- 


If al Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


- -- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


14 


Not applicable . 


13 
Group C Departmotal Promotion Committee ( for considering 
promotion ) consisting of : 
1 . Appointing Authority , Chairman . 
2 . Scientist D and /or Superintending Engineer Contral Ground 

Water Board — Member. 
3 . An officer of another Central Govt. Department not below the rank 

of Scientist Cand /or Executive Enginer - - Member. 
4 . An officer not below the rank of Scientist C and /or Executive 

Enginçer belonging to SC /ST category . - Member. 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) consisting of : 
1 . Appointing Authority — Chairman , 
2 . Scientist D Superintending Engineer, Central Ground Water 

Board - - Momber. 
3 . Scientist C /Executive Engineer , Central Ground Water Board . 
- -Member, 
-- - - - -- - - 

- - - - - - 


- - - 


- 


1 


2 


2 . Driver 

(Grade - II) 


Rs . 1200 - 30 - 1440 - 
EB- 30 - 1800 / 


Non -selection 


Not applicable 


167 * ( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


-- - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 14 


- - 


- 


- 


G 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


10 % 0 by promotion 


Promotion : 
Drivers (Ordinary Grade ) with 9 years regular service in the gradu 
subject to passing of a Trade Test. 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Note : The Staff Car Drivers Heavy Truk Drivers and Motor 
Truck Drivers who have rendered not less than 9 years of service 
( including those who could not be accommodated in Grade- I in 
spite ol putting in 15 years of service , l or want of Vacancies ) shall 
be considered for appointment to the post of Driver (Gaadc - II) 
subject to being found fit hy Departmental Promotion Committee 
on the basis of seniority - cum - fitness and passing of Trade Test . 


-- - - 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


13 

- - - - 
Group C Departinental Promotion Committee ( foi considering 
promotion ) consisting of :-- - 
1. Appointing Authority -- Chairman 
2 . Scientist -" D and /or Superintending Engincer Central Ground Water 

Board — Member , 
3. An officer of another CentralGovt. Department not below the 

rank of Scientist C and / or Executive Engineer – Member. 
4 . An officer not below the rank of Scientist C and /or Executive 

Engineer belonging to SC /ST category . — Member. 
Group C Departmental Promotion Committec 
(for considering confirmation ) consisting of : 
1. Appointing Authority — Chairman 
2 . Scientist D / Superintending Engineer , CentralGround Water 

Board . -- -Member. 
3. Scientist C Executive Engineer , CetralGround Water Board 

-- Member. 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


- 


-- - 


- 


- - - - --- - - - - - 
Non - selection Not applicable 


- - - 
Rs. 1320 - 30 - 

1560 -EB 
40 - 2040 / 


3 . Driver (Grade - I) . 133 * ( 1995) . General Central 

* Subject to Service , Group C 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on 
workload . 


- 


- M 


- 


- 


- 
10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- -- 


11 


12 


PP 


100 % , by promotion , 


— - — — - - - - - - em - - - - - - -- - - - - 
Promotion : 
Drivers (Grade - II ) with 6 years regular service in the grade subject 
to passing of a Trade Test . 
Note : The Stalf Car Drivers. Heavy Truck Drivers and Motor 
Truck Driver ; working in the Central Ground Water Board and 
holding posts on regular basis and who have rendered not less than 
15 years in the grade on the date of commencement of these rules 
shall be considered for appointment to the post of Driver (Grade - I) 
to the extent of availability of vacancies in that grade subject to 
being found fit by Departmental Promotion Commites on the 
basis of seniority -cuin - fitness and passing of Trade Test. 

- - : - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 

- - 


-- 


-- - - - - -- 

- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
13 


- 


- 


- - 
14 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
( for considering promotion ) consisting of : 
1 . Appointing Authority — Chairman 
2 . Scientist D and /or Superintending Engineer, Central Ground 

Water Board . — Member . 
3. An officer of another Central Govt. Department not below the rank 

of Scientist C and /or Executive Engineer -- Member . 
4 . An officer not below the rank of Scientist C and /or Executive 

Engineer belonging to SCIST category - - Member. 
Group C Departmental Promotion Comınittee (for considering 
confirniation ) consisting of : 
1. Appointing Authority — Chairman 
2 . Scientist D / Superintending Engineer, Central Ground Water 

Board - Member . 
3 . Scientist - CºExecutive Engineer , Central Ground Water Board . 

- Member . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(F .No. 25/ 5 / 94 — GW ; 

1. B . KARN , Dy. Secy . 
Footnolv : - The principle rules were published in the Gazette of India Part - II. Sec . 3 (i) vide GSR No. 260 dt. 27 - 5 - 95 

at page : 1263 — 1267 . 


- . 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- 
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